GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Encargo por Derecho Preferente en una Vacante Definitiva

EMPLEQ A PROVEER UNO (1)
AREA FUNCIONAL
Denominacion Cadigo Grado
PROFESIONAL 219 01 OFICINA DE CONTROL INTERNO

PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar juridicamente, la realizacion y ejecucion de actuaciones dentro de los procesos administrative que adelanta la oficina de Control Interno, de conformidad con las disposiciones vigentes

- - Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico de . . s 3
FORMACION ACADEMICA onaeimidni sr: Detecha s afines EXPERIENCIA Sin experiencia profesional.

ALTERNATIVAS

ESTUDIOS N/A EXPERIENCIA NIA

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE
VA A PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004, modificado por la ley 1960 del 27 de junio de 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A

LA FECHA DE ELABORACION.
NOTA 4: SE DIRIME EN CASO DE EMPATE, DE ACUERDO CON LA CIRCULAR No0.20191000000117 DEL 29 DE JULIO DE 2019, PROFERIDA POR LA CNSC.

Froyecto: Luz Marina Redriguez C/Maria Nelcy Jaimes D\R.I\ ‘ a LQQ

FECHA DE FIJACION:

- Syt e dor JHLZO

1
IVONNE JMARCELA RONDON PRADA \ELGA JOHANNA GORREDOR SQLANO
SECRETARIA GENERAL DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO




