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CIRCULAR No. 048
PARA: FUNCIONARIOS CON NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA DE LA

CONVOCATORIA  505-2017 Y EVALUADORES DE LOS MISMOS,
PERTENECIENTES A LA PLANTA CENTRAL, SECRETARIA DE EDUCACION Y
SECRETARIA DE SALUD DE LA GOBERNACION DE SANTANDER.

ASUNTO: SOCIALIZACION DECRETO 0618-01 SEP 2020 — INICIO PERIODO DE PRUEBA
ELEGIBLES CONVOCATORIA 505-2017 Y CONCERTACION COMPROMISOS
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES.

FECHA: Septiembre 02 de 2020

Con el propésito dar inicio al PERIODO DE PRUEBA, de los Elegibles de la Convocatoria 505 de 201 7
nos permitimos remitir copia del Decreto No. 0618 del 01 de septiembre de 2020, emitido por el
Gobernador de Santander donde se indica como fecha de inicio de dicho periodo, el 01 de septiembre
del presente afio.

Con el fin de dar cumplimiento a lo preceptuado en los articulos 50, 51 52, del Decreto 1227 de 2005
de la Funcion Publica y en el articulo 3° “CONCERTACION DE COMPROMISOS” del Acuerdo No. 617
de 2018 y su anexo técnico, proferidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil, me permito
informarles que la CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES (1 a 3) vy
COMPORTAMENTALES (3 a O) para los 6 meses de periodo de prueba (01 de septiembre de 2020 al
28 de febrero de 2021), debera realizarse durante los primeros15 dias habiles del mes de septiembre
de la presente anualidad, ingresando al Sistema Aplicativo “EDL APP”, por el menu Principal de la
Intranet de Gobernacién de Santander /A licativos/Evaluacion Desempefio, con un usuario y una
contrasefia que inicialmente es el nimero de la cédula en ambas celdas, (en caso de bloqueo de
contrasefia debe solicitar reestablecerla al Administrador en la Direccion de Talento Humano de la
Gobernacion de Santander), alli los EVALUADOS solamente accederan al aplicativo para APROBAR
LA CONCERTACION de compromisos, cargar evidencias y verificar los compromisos de mejoramiento
y las evaluaciones realizadas, entre tanto los EVALUADORES tendran el acceso permitido para realizar
la CONCERTACION DE COMPROMISOS, registrar evidencias y evaluar a sus funcionarios.

Una vez realizada la concertacion de compromisos para el periodo de prueba, deben enviarla por e-mail
a la Direccion de Talento Humano segun corresponda asi: SECRETARIA DE EDUCACION y PLANTA

CENTRAL a ca.lbaez@santander.gov.co. y SECRETARIA DE SALUD p.jmunoz@santander.gov.co a
mas tardar el 25 de septiembre del presente afio.

Con el animo de facilitar el proceso de concertacion, esta dispuesto en la pagina web de la CNSC, los
videos tutoriales y cartillas, en la siguiente direccion:; https://www.cnsc.gov.co/index.php/sistema-
general-de-carrera o se pueden comunicar a la Gobernacion de Santander, Direccién Administrativa de
Talento Humano, Tel. 6910880 Ext.1023 (oficina), Cel.311-5260612, Tel.6053537 (Casa) y por e-mail:
-ca.lbaez@santander.gov.co con Ligia Maria Baez Lizarazo encargada del proceso.

Atentamente,

IVONNE MARCELA
Secretaria General

DireCtora Administrativa de Talento Hu—r'ﬁano

Anexo: Acuerdo 617-2018 y Anexo Técnico.
Proyecté: LigiaMa.Béez L.




