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PARA: SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL.
ASUNTO: SOCIALIZACION CODIGO DE INTEGRIDAD DEL SERVICIO PUBLICO.
FECHA: Bucaramanga 18 Noviembre de 2020.

En el marco de la semana del cddigo de integridad, la secretaria general a través de La Direccién
Administrativa de Talento Humano - Grupo de Bienestar Social Laboral, se permite invitar a todos los
funcionarios de la Administracién Departamental a la “SOCIALIZACION CODIGO DE INTEGRIDAD DEL
SERVICIO PUBLICO” el cual es de obligatorio cumplimiento atendiendo lo dispuesto por la Ley 2016
de la vigencia 2020, por la cual se adopta el Cédigo de Integridad del Servicio publico Colombiano,
expedido por el departamento Administrativo de la Funcién Publica.

la cual se realizara de manera virtual el dia viernes 27 de noviembre de 2020 en el horario de 2:30 pm
a 4:00 p.m.

Para ingresar lo debe realizar a través de la plataforma teams en el siguiente enlace:
https://teams.microsoft.com/lI/meetup-

join/19%3ameeting ZmRIODhMOGQtNzMxZi00ZmRmLWFIZjgtMjcwYjg1MzUyOWE
x%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%225503aac2-7a15-46af-b520-
2a675ad1df16%22%2¢%220id%22%3a%22ced3d661-c0c0-4315-916b-
09f56508afc5%22%7d

Para el buen desarrollo de la conferencia y no generar interferencias durante el mismo, se sugiere el
ingreso de cada uno de los participantes con el micréfono silenciado.

Esperamos contar con su asistencia.

Atentamente;
Bl
IVONNE MARCELA RONDON PRADA LGAYJOHANA COR OK SOLAN
o
Secrgtraria Genera Directora Administrativa de Talento Humano
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Reviso: Edilia Quintero Rueda/ Coordinatttya Grupo Bienestar Social Laboral
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