GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION ADIINISTRATIVA DE TALENTD Himran s
ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENTE POR DECLARATORIA DE VACANCIA TEMPORAL

EMPLEQ A PROVEER
AREA FUNCIONAL
Denominacié Codige Grado
|ProFESIONAL UNIVERSITARID 218 I n SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar labores de estudio, planeacion, &jecucion, seguimiento y contrel de planes, programas y proyectos de infraestructura arquitectdnica y de ingenieria, para el desamrollo dal Departamento en las dreas de espacio plblico y adecuaciones locativas de
acuerdo con las directrices institucionales
“Titulo profesional en disciplina académica de los nicleos basicos de . P
o Syeglie 5 Vei 20) meses de experiencia
FORMACION ACADEMICA conocimiento en: ingenieria civil y afines; arquitectura, EXPERIENCIA nte { u_u_.o*mmmo:m_ R
“Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA ALTERNATIVA
“Titulo profesional en disciplina académica de los nicleos basicos de
ESTUDIOS nnom..on_a_ma_o en; ingenieria civil y afines, m_.nc__oﬁ.._ﬂm. EXPERIENCIA Sin experiencia profesional
Titule en posgrado en modalidad especializacion.
“Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley,
Empleo del cual es titular z ) i 2z ancion Cumple Se
Nombres Secretaria Puntaje EDL Experiencia Educacion Ew 5 .._.ﬂ__“.bm» =mmﬂ“=a Encarga
Denominacién Codign Grado P ™
T iad . = . i ivil - jali
Ww_MmMmr_aEwm Direccidgn 100 puntos Treinta y ocho (38) afios, seis (6) in ___”WﬂM_on__M ogwm%wﬁwﬂ__ﬂ_mm_.mmwhwom
RUEDA PINILLA CESAR AUGUSTO Profesional 219 g o 2 P meses y catorce (14) dias de gen pre o NO si st
de aguas y saneamiento {Sobresaliente) B, fevional hidricos y de suelos - especialista en
: basico experiencis profesional sistemas de informacion geografica
) Veintisiete (27) afics, cinco (5) meses, : A : ]
- lud - & St - t
ARIZA QUNTERO LUIS GONZALO Profesianal 218 ¢ [Secotmimdesalud-Gups) T0pinos | T (4) dias de experiencia Arquitecto - aspecialista e intarventoria NO si NO
de acréditacion en salud (Sobresaliente) : de la construccion
profesional
Na registra i ) 2 i
Secretaria de evaluacionde  |Veintiocho (28) afios, dos (2) meses, - :wmmh_mmﬂ M_” quwﬂho:mmgﬂ._”w“_mm "
FIGUEREDO HURTADO FABIOLA Profesional 219 5 |infraestructura - Grupo de | desempenio del |doce (12) dias de experiencia i Sartviagl Lo lerimil NO NO NO
proyectos viales c_m__.:o.mmo enla |profesional. Magister en geotecnia
historia laboral
. s treinta y tres (33) afios, cuatro (4)
LOPEZ MUNOZ LUIS FRANCISCO Profesional 218 4  [Secrelaria de Educacion - 100 purdas | oo ¥ diacisiste (173 diss de INGENIERIA CIVIL NO sl NO
Grupo calidad educativa (Sobresaliente) N .
experiencia profesional,
No registra
Secretaria de evaluacion de — X Ingeniera civil - espedialista en
B cu; 1 6 % k A it
ARIAS ARIAS FANY Profesional 218 a Infraestructura - Grupo de desempefio del Velnlicuatrd (29) anas, b (1) mes y acion publica - en NO NO NO
' i L dias de experiencia profesional. % s - =
proyectos Viales Gltimo afio en la de n geog
historia la
Secretaria de Educacian - 93.14 puntos Treinta (30) afios, dos (2) meses, Ingeniéro civil - aspecialista ingeniaria
SEPULVEDA AYALA RAFAEL Profesicnal 218 2 |Direccion Administrativa y AL veintitres (23) dias de experiencia g P 9 NO s NO
% : (Sobresaliente) ambiental
Financiera profesional
. Dieciseis (16) afios, un (1) mes y
MORAN FERNANDEZ JAIME ARTURO Profesicnal 218 1 |09 Secretaria de OpuRoe | inte (17) dies 6 wisriancia INGENIERO CIVIL NO sl NO
Infraestructura (Scbresaliente) ;
profesicnal.
DESERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempeniar el empleo sujeto a estudio, se determing que el Doctor RUEDA PINILLA CESAR AUGUSTO, cumple con el perfil, los requisites & os en el articulo 24 de |z ley 909 de
2004 y s el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempenando el empleo inmedi e inferior,
NOTA 1: EL ENCAGD DEBE RECAER EN EL SERVIDOR CE CARR. ERA ADMINISTRATIVA CUE 5E ENCUENTRE CESEMPENANDC: EL EMPLED INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART 24 LEY 0% OE 2004 MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019,
NOTA 2: EL ESTUDIC PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHD PREFERENCIAL 5E REALIZO TENIEND EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIDO POR LA DIRECCION. ADMENISTRATIVA DEL TALENTO HUMANG CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS OUE SE CONSIDERARGN PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICGS GON CORTE A LA FECHA DE M;monhﬂ_m_z
NOTA & LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN LA CIRCULAR 2031000000117 DEL 26 DE JULIO DE 2019, SUSCRITA POR C.N.8 C 2
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DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANG
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oyactd. Jorge E. Soto FECHA DE FUACION: POR CINCO (5) DIAS HABILES



