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Realizar labores profesionales de asesona andfisis ¥ control 82 la aplicacion e los procedimientas de atancian dal cantribuyente, apoyo y validacion. de acusrdo con la normatividad vigente y las directrices instilucionales
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FORMACION ACADEMICA ria administrativa y afines sconon 3 “ontadunia pubhica agministracion, ingenieria EXPERIENGIA Sin experiencia profesional
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Tarata o Matriculs Profesional en los casos reglamentados por la Ley.
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DIRECCION DE
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- ’ . 2-1-2 Grupo Desarollo 100 puntos ADMINISTRACION PUBLICA - FOST NO
GALVIS PENA BERNARDO Auxiliar Administrativo 407 1 Docaria (Sobresalients) ADMON PUBLICA Li[e] Sl
: 3-2 Grupo Administracion 100 puntos CONTADOR PUBLICO - £8P,
GARCIA CALA CLAUDIA LILIANA N 1 NO
o] ILIA Auxiliar Adminstrative 407 11 Réciists (Sobresaliente) GESTION EMPRESAS o] B
JURADO URIZA GLORIA AZUCENA Auxiliar Administrativo 207 11 |2:2 Ecuino de Tesoreria HI0 puntos Administradora de empresas ND si NG
— S g (Scbresalienta)
TECNOLOGO EN DISENGD ¥
OSMA MELENDEZ CAROLINA Auxiliar Administrativo 407 10 |4 Direccion de Tesoreria 20,73 puntos I A D BISTEMAS NG si NO
- INDUSTRIAL
BLANCO SANTANA ESPERANZA Auiliar Administeativ 407 8 |4 Direceion de Tesoreria F8TIpuntos | S TRACION DE EMPRESAS ND si NO
B {Sobresaliente)
TECNOLOGA EN CONTADURIA
i FINANCIERA | TECNICO
CASTRO PEDROZA LUZ MIREYA Secsetario 440 g |INSTITUCION EDUCATIVA| 100 puntos PROFESIONAL EN MERGADES y NO s NO
CANA BRAVA (Sobresaliente) PROFESIONAL CONTAGORA
PUBLICA
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RIVERA MENDOZA ROSANA Auxiar Administrativa 407 7 2 Oficina de Contral Intemo (Sobresaliente) MAG GESTION PUBLIGA Y NO 5l
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TOSCANO ORJUELA JERSON YESID Celador 477 2 San josé de Miranda % ADMINISTRADOR PUBLICD MO 5l o]
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[CESERVACIONES Una vez revisados los reg 5 de esludio y experiencia exigidos para desempedar 2l emplen sujeto a estudio, se delerming que el Doctor AMAYA RODRIGUEZ OLGA PATRICIA cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909
de 2004 y o5 el Servidor de carrera ini que se d fi el empleo inmedistemente inferior,

1ECAATAMENTE INFERIOR AL GUE SE Vi HA PROVEER - ART 24 LEY 508 OE 2004 MODIFICADD POR LA LEY 1950 DEL 27 DE JUNIO OE 2019
NTE DEFINICO POR LA DIRECTICH ADMINIS TRATIVA DEL TALENTO HUMAND CONFORME LA NORIATIVIDAD VIGENTE
CRIAS LABGRALES OF LCS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABGRACION
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AER EHEL SERVIDOR DE CARRERA ACMNISTRATIVA QUE S ENCUENTRE DESENPE
IZAR LOS ENCARGOS FOR DERECHD PREFERENCIAL SE REALZG TEMENDD EN CUE
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