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PARA: FUNCIONARIOS CON NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA DE LA
CONVOCATORIA 505-2017 Y EVALUADORES DE LOS MISMOS, PERTENECIENTES A
LA PLANTA CENTRAL, SECRETARIA DE EDUCACION Y SECRETARIA DE SALUD DE
LA GOBERNACION DE SANTANDER.
ASUNTO: EVALUACION I?EL DESEMPENO LABORAL DEFINITIVA DEL PERIODO DE PRUEBA Y
CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES 2021-
2022.
FECHA: FEBRERO 12 DE 2021

Con toda atencién y con el fin de dar cumplimiento a lo preceptuado en los articulos 62 al 64 del Decreto
1227 de 2005 y los actos administrativos proferidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil en lo referente
al proceso de Evaluacion del Desemperfio Laboral y Concertaciones, me permito recordarles que tanto la
EVALUACION definitiva del PERIODO DE PRUEBA del servidor publico, como la CONCERTACION DE
COMPROMISOS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES para lo que resta del periodo anual 2021-2022
(el cual inicia al dia siguiente de la firmeza de la calificacion del periodo de prueba hasta el 31 de enero del
ario siguiente), deben efectuasen dentro de los quince (15) dias habiles siguientes del vencimiento de dicho
periodo (6 meses), accediendo al Sistema Aplicativo “EDL. APP por el menu principal de la Intranet de
Gobernacion de Santander /Aplicativos/Evaluacion Desempefio.

En este software los evaluadores tendran el acceso permitido para EVALUAR, CONCERTAR
COMPROMISOS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES (Decreto 815 de 2018), registrar EVIDENCIAS,
establecer COMPROMISOS DE MEJORAMIENTQ vy los evaluados solamente accederan al aplicativo a
cargar EVIDENCIAS, APROBAR LA CONCERTACION y REVISAR compromisos de mejoramiento y
evaluaciones.

Una vez evaluados los funcionarios que finalizan su Periodo de Prueba, deben descargar del aplicativo EDL
APP el reporte definitivo de dicha Evaluacion y entregarlo junto con la ¢concertacién de compromisos para el
periodo siguiente, durante los 15 dias habiles después de haber terminado el periodo de prueba, en la
Direccién Administrativa de Talento Humano para realizar el tramite del REGISTRO O ACTUALIZACION EN
CARRERA ADMINISTRATIVA ante la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Les agradecemos en el momento de hacer la entrega de la EDL indicar su estado en el sistema de Carrera
Administrativa, INSCRIPCION o ACTUALIZACION de encontrarse en la segunda opcién por favor allegar el
certificado de registro.

Cabe recordarles que es responsabilidad tanto del evaluado como del evaluador elaborar y presentar la
evaluacion oportunamente, pues el incumplimiento de este deber constituye falta grave y sera sancionado
disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpla con la obligacién de evaluar y aplicar rigurosamente el
procedimiento sefalado.

Con el animo de facilitar el proceso de evaluacién, seguimiento y concertacién, esta dispuesto en la pagina
web de la CNSC, los videos tutoriales y cartillas para cada uno de estas etapas, a los cuales podran acceder
por la siguiente direccién:

https://www.cnsc.gov.co/index.php/sistema-general-de-carrera o se pueden comunicar a la Gobernacion de
Santander, Oficina 209 Direccién Administrativa de Talento Humano, Calle 37 No. 10-30, Tel. 6910880
Ext.1023, Cel. 311-5260612, e-mail: ca.lbaez@santander.gov.co con Ligia Maria Baez Lizarazo encargada
del proceso.

Cordialmente,

?GQJOH NNA CO R SOLANQ

Directora Administrativa de Talento Humano
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