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DE: DESPACHO DEL GOBERNADOR DE SANTANDER
PARA: SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERNACGION DE SANTANDER.

ASUNTO: RETORNO HORARIO HABITUAL

FECHA: 12 DE FEBRERO DEL 2021

endo las directrices del Gobierno Nacional, del

La Administracién Departamental sigui |
andonos en la fase de adopcion €

Ministerio de Salud y Proteccién Social y encontr
implementacién del Plan Nacional de vacunacion contra el Covid-19, segun el Decreto 109

del 29 de enero del 2021; donde el objetivo es reducir la morbilidad grave, la mortalliq,ad
especifica, disminuir la incidencia de casos, la proteccion de la poblacion de alta exposicion,
la reduccion en la poblacién general con el proposito de controlar la trasmision y contribuir a

la inmunidad de rebafio en Colombia.

Asumniendo la entidad retos que implican un mayor compromiso, responsabilidad y vocacion
del servicio en el desarrollo de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo que exigen
la disponibilidad y presencia fisica del servidor publico y contratista para cumplir las
funciones y actividades contractuales en las sedes de la Gobernacién de Santander en las

diferentes dependencias.

Continuando la Gobernacion de Santander con las medidas de prevencion que se adoptaron
en el Protocolo de Bioseguridad y Prevencién del COVID-19. Y restableciendo el horario
laboral previsto en el Decreto 0080 del 17 de enero del 2020. Se prescribe el retorno de las
actividades laborales en el horario habitual, teniendo en cuenta los siguientes lineamientos:

. 595 HORARIOABORALZ:S s
EN LA MANANA : EN LA TARDE
7:30 AM | 12.00 M 1:00 PM | 5.00 PM

s Se continuard privilegiando el trabajo en casa remoto para los servidores
plblicos, y contratistas de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion
mayores de 60 afios y/o que presenten morbilidades preexistentes identificadas
como factores de riesgos para COVID-19 (diabetes, enfermedad cariovascular,
hipertensién arterial, HTA, accidente cerebrovascular ACV VIH céncerl
gnfermedad pulmonar obstructiva crénica EPOC, hagan uso ,de cr;rticoidesc;
inmunosupresores, sufran de malnutricion — obesidad y desnutricién-entre otros)
y las mujeres en estado de embarazo que estén reportados en la Direccién de
Talento Humano a través del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
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y cronogramas de cada dependencia y buscar mecanismos gue permitan Ia
prestacion del servicio de la manera mas eficiente.

o Los jefes inmediatos y los supervisores contractuales segun corresponda,
motivaran las necesidades del servicio en la definicién de las actividades que, por
su naturaleza en el cumplimiento de las funciones propias del empleo o de las
obligaciones contractuales, exijan la presencia fisica del servidor publico o
contratista en las sedes de la Gobernacién de Santander en las diferentes

dependencias.

El no acatamiento de esta disposicion sin que medie justa causa podra generar
los llamados de atencion correspondientes y, en algunos casos, la compulsa por
parte del jefe inmediato a la Oficina de Control Interno Disciplinario, quien
adelantara las acciones a que haya lugar para el caso de los servidores pﬂpllcos
y frente a los contratistas, el supervisor del contrato debera tomar las acciones
necesarias frente al cumplimiento del objeto contractual y consecuente
continuidad de la prestacién del servicio de dicho contratista.

» Es obligatorio cumplir con los protocolos de bioseguridad adoptados por la
Gobernacién de Santander, frente a la toma obligatoria de la temperatura corporal
al ingreso y salida del edificio, la cual solo se registrara e impedira su acceso en
caso de que sea igual o superior a 38°C; realizar el lavado de manos con una
periodicidad minima de 3 horas; uso permanente de tapabocas cubriendo boca,
nariz y mentén; distanciamiento fisico de minimo dos (2) metros; la observancia
de la sefalizacién para garantizar el distanciamiento fisico y la limpieza del
mobiliario y escritorios.

» La Direccion de Talento Humano, a través del Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo, continuaran realizando la entrega de tapabocas a todos los servidores
plblicos y contratistas de la entidad, elemento de uso obligatorio durante la
jornada laboral.

Del mismo modo, se seguirdn aplicando las politicas de cuidado y medidas adicionales
tomadas por la Secretaria General mediante la Circular 26 del 15 de diciembre de 2020,
donde se establecieron las recomendaciones como medidas de prevencion y control de la
propagacion coronavirus covid 19;

u

=% Evitar realizar actividades que generen contacto y aglomeraciones en las cuales
estén personas a menos de 2 metros de distancia, con el fin de prevenir que la
actividad realizada exponga innecesariamente al contagio a los funcionarios y
contratistas que se retinan dentro de la entidad y fuera del Palacio Amarillo.

4 Evitar las actividades dentro del contexto laboral en las que sea necesario retirarse el
tapabocas, generando asf alto riesgo de contaminacién y propagacién del virus.

= Evitar las actividades en las oficinas de la entidad, tales
como: celebracién de cumpleafios u otro tipo de
festividad, generalmente realizadas por equipos de
trabajo fuera el contexto laboral, que implique que los
funcionarios se retiren el tapabocas y compartan entre si,

Escaneado con CamScanner




/—_—”””””I -
/

H et ot b Cotlambos

cooGo AP-ALRG-115

@ CII‘EU !.AR _ — :

|

‘\
005 FECHA DE APROBACION 031172015

R

I a M
_Gﬂ-ams ok Sovdrendy

PAGINA lde 1

en lugares cerrados Y sin guardar la deblda distancla de minimo 2 metros.

Se hace un llamado al autoculdado y a la Importancia del cumplimiento de todos los
protocolos de bioseguridad ya establecidos por la entidad, con el fin de hacerle frente a la
pandemia, mitigar los rlesgos y prevenir el contagio masivo dentro y fuera de la entidad,
recordando que el cuidado y la responsabilidad est4 en la decisién de cada uno de los
funcionarios y contratistas, el de protegerse el uno al otro y a sus familias.

La presente circular empezara a regir a partir del 15 de febrero del 2021 y deja sin efecto las
disposiciones que le sean contrarias.

Expedida en Bucaramanga, (
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