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ESTUDIC PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE DEFINITIVA

AREA FUNCIONAL

EMPLEO A PROVEER |_

b — — —

Denominacion Codigo { Grado |

l
| 04 | DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

TECNICO OPERATIVO 314 | |

PROPOSITO PRINCIPAL

ices institucicnales.

nes del area de desempefio, de conformidad con los procedimientcs y las dirar

Apoyar las actividades de ejecucion y control aplicando los conocimientos técnicos y toma de deci

Titulo de formacion técnica profesional o tecnologica o aprobacion del pensum academico 7
de educacion superior en formacion profesional en los nucleos basicos del conocimiento en:
FORMACION AGADEMICA Economia; Seciclogia, Trabajo Socia y afines, Ingenieria de sistemas, telematica y afines; EXPERIENGIA
Administracion; Derecho y afines; Contaduria piblica
ALTERNATIVA ALTERNATIVA
- = _ - M. e _
Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnologica o de formacion s i
TGS tecnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa EAPERIENGIA Cusrenta y dos.{42) meses de experienciaaboral
_M Empleo del cual es Titular y ostenta derechos de carrera ] Exbarisatiiaboesly o v aksiona ; | Sancis Cumol
Nombres . administrativa ubicacion laboral actual Puntaje evaluagian | "o oo 8 aqm ““_ aaﬂ_u Gl Educacion I DI n.:q_,_ﬂ_z ==_.".mu_._“m Se Encarga
i Denominacién Codigo Grado _ wica . SEsmnaa =q
m | _
‘ [ | Tecnologa en Administracion |
: | - e = S— de Empresas, Pregadro en
41 VES RAMIREZ EMILCE Auxiliar Administrativo 407 5 Despacho Secretaria de 100 mU:h {10) afios de experiencia Administracion de Empresas, | NO sl si
- Desarrollo laboral. o : |
: Especialista en Gerencia
; [ Publica
[ =T s T
OmaTO PENA MORENO Auxiliar De Servicios 470 _ 2 INSTITUCION EDUCATIVA LA 100 mz:?.au. {9) afios y siete (7) meses de Bachiller NO NO NO
Generales | FUENTE experiencia laboral
! |

VACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempenar el empleo sujeto a estudio, se determing que GELVES RAMIREZ EMILCE, cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de a ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y &5 &l

far de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo inmediztemente inferior.

2004, MODIFICADD POR LA LEY 195 DEL 27 DE JUNIO DE 2019
0 CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

DEEE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE 5E EMPEMANDO EL EMPLEQ INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PRO
ARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REAL, 4 CUENTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIDO POR LA DIRECCION ADMIb
05 QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CON 3 HIBTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LAF

RIDS DE DESEMEImE SE Pvrﬁbﬂ?oz_uo_u:m A LD DISPUESTO EN LA CIRCL 20000717 DEL 20 DE JULIO DE 2019, SUSCRITAPORC NS C
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