ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL PARA PROVEER UNA VACANTE DEFINITIVA

GOBERNACION DE SANTANDER

SECRETARIA GENERAL

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

EMPLEO A PROVEER
AREA FUNCIONAL
Denominacién Cédigo Grado
(AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 08 DONDE SE UBIQUE EL EMPLEOD
PROPOSITO PRINCIPAL
Colaborar con los diferentes procesos arganizacionales de |a entidad para lograr &l normal funcic del drea de d peno y dar ¢ li alasi del superior inmediato y las directrices instilucionales.
FORMACION ACADEMICA Diploma de Bachiller en cual EXPERIENCIA Catorce (14) meses de experiencia laboral
ALTERNATIVA ALTERNATIVA
ESTUDIOS NiA EXPERIENCIA MNiA
mplec del cual'es Gtular y os jarechos de carrera
Nombres imini bicacion laboral actual Puntaje E ia laboral y | o profesi Educacion iy Eumpls Se Encarga
; YER Disciplinaria itos
Denominacion Codigo Grado s i e
A . Grupo Participacién Ciudadana- treinta y dos (32) afios, once (11) E .
ol .
MARTHA LUCIA RODRIGUEZ MELO Secretario Ejecutivo 45 z Secretaria del Interior 109 meses de experiencia laboral. bachiller académico o S H
i = s Di i6n de Ingr cuarenta y ocho (48) afios, seis (6) - " No
ANA ISABEL PEREIRA VERANO Auxiliar Administrativo 407 6 e Hacisnda 100 ricses de axparencie fohosal. Bachiller Ne Si
NOPOSEe | ieta (7) 2R s (1) d bachiller académi
MARTHA LUCIA MARTINEZ PORRAS Secretario 440 &  |Despacho Secretaria General  |evaluacion anual|3°® (7} afos, un mes (1) de achiller académico y No si No
experiancia. Contader Piblico
. Grupo de Pasapories-Sacretaria Treinta y nueve (39) afios, tres (3) " s N
ISBELIA CAPACHO Secretario 440 5 General 100 meses de expariancia faberal, Bachiller Ne i L]
Direccién de desarrollo de
servicios, viglancia y contral -
TRINA PORTILLA RAMIREZ Secretario 440 5 |(Grupo de Administracian de 100 = H”wws_”wz o 1T mea e Bachiller CAP del SENA No si No
servicios y Gestion modelo de red o il
haspitlaria)




EMPLEC A PROVEER

OBSERVACIONES: Una vez revisad

quisitos de estudio y

Servidor de carrera

el emplea i

inferior,

AREA FUNCIONAL
Denominacion Cédige Grado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 08 DONDE SE UBIQUE EL EMPLEC
PROPOSITO PRINCIPAL
Calaborar con los diferentes procesos organizacionales de la entidad para Iograr el normal fi del drea de peiio y dar cumplimis alas indicaci del superior i diato y las di ionales.
FORMACION ACADEMICA Diploma de Bachiller en d. EXPERIENCIA Catorce (14) meses de experiencia laboral
ALTERNATIVA ALTERNATIVA
ESTUDIOS Nf& EXPERIENCIA NA
mplec del cual es Giular y os erechos de carrera Sancié Cumpl
Nombres ___administrativa bicacion laboral actual Puntaje evaluacié Experiencia laboral y | o profesi Educacion U_Sm:n..o___. :h._”h Se Encarga
Dencminacion Cadigo Grado plinaria Figuiekne
e
Grupo de proyectos especiales- Nueve (8) afios, seis (6) meses de " s
SONIA GALVIS SIERRA Secretario 440 3 Sacretaria de Infraestruclura 100 experiencia laboral, Bachiller comereial No No
ENDI Augxiliar De Servicios Secretaria de Agricultura-Grupo Treinta y dos (32) afios, un (1) mes Bachiller en ciencias si N
WEESON MIGUER:N EcHERNANDEZ Generales a8 2 de Gestion Rural local ol de experiencia laboral. agropecuarias Ng 9
JERONIMO ALONSO ORDOREZ Secretaria de Salud Diecinueve (19) afios, seis (6) meses "
5i M
MARGUEZ Celador 477 2 Departamental 100 de experiencia laboral, Bachiller No i o
LUIS ALFREDO PINZON ARDILA Aluiliar e Sevicioa 470 2 |Direccién de Tesoreria 100 fineve (1] anca, anea (11} Hiceus dé Bachiller académico No si No
Generales experiencia laboral.

i T Grupo de cobro coactive- nueve (3) afios de experiencia ) i

OSCAR FAIR MATEUS FLOREZ Auxiliar Administrativo 407 1 Direcclén de Tesoreria 100 ey bachiller académico No Si Ne
ia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determing que MARTHA LUCIA RODRIGUEZ MELO, cumple con & perfl, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ey 909 de 2004, modficado por la loy 1960 de 2018, yesel

MOTA1: EL ENCAGO DEBE RECALR EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINIGTRATIVA OLE SF ENCUENTRE DESINPENANDD EL EVPLE TMEDIAT AIE
[NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHS PREFERENCIAL SE REALIZE TENENDO EN CUENTA EL FROCEDMENTG DEF 1400 POR LA DRECCIGN ADMIS
[SOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARDN PARA ESTE ESTUDHD, FUERGCH LGS CONTENIDGS EN LAS HSTORIAS LABCRALES OF LOS SERVIDOREE PUBLICDS G0N CORTE ALE FECHA DE ELABORACION ]

NTE MFERIOR AL GUE SE WA HA PROVEER - ART. 24 LEY 906 DE 2002, MOCIFICADD POR LA LEY 196 DEL 27 DE JUNID OE 2015
TRATIVA DEL TALENTE HUMAND CONFORME LA NORMATIDAD WGENTE




EMPLEO A PROVEER
AREA FUNCIONAL

Denominacion Cadigo Grado

[AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 08 DONDE SE UBIQUE EL EMPLEQ
PROPOSITO PRINCIPAL
(Colaborar con los di de la entidad para lograr el normal funcicnamiente del drea de desempefio y dar cul a las indicaci del superior i diato y las di
FORMACION ACADEMICA Diploma de Bachiller en EXPERIENCIA Catorce (14) meses de experiencia laboral
ALTERNATIVA ALTERNATIVA
ESTUDIOS MNIA EXPERIENCIA MiA
cual &s Hiular y osienta derechos de carera
Nombres Iministrativa bicacion laboral actual Puntaje evaluacis E ia laboral y / o profesi Educacion Em!__wm_____ﬂ__._u np._.__"_h”a Se Encarga
Deneminacian sc req
NOTA 4: LOS CRITERIOS OF DESEMPATE SE §§321§ ALC DISPUESTO EN LA CIRCULAR 20191060000117 DEL 28 DE JULIO DE 2018, SUSCRITAPORCHEC
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