GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE DEFINITIVA

EMPLEO A PROVEER
AREA FUNCIONAL
Denominacién Cadigo Grado
PROFESIONAL i
UNIVERSITARIO 219 01 SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT SUSTENTABLE

PROPOSITO PRINCIPAL

Fortalecer las supervisiones de |a Secretaria en materia de convenios, contratos de interventoria, subsidios de vivienda y desarrollar técnicamente los procesos contractuales de acuerdo con la normatividad vigente.

Titulo profesional en disciplina académica de los niicleos basicos de

FORMACION ACADEMICA conocimiento en: ingenieria civil y afines; Arquitectura, EXPERIENCIA Sin experiencia profesional
ALTERNATIVA
ESTUDIOS N/A EXPERIENCIA N/A
Empleo del cual es titular y ostenta derechos de : N intencién de
Nombres cairera administrativa ubicacién laboral actual 2”—__”“”_"%: mxuaza_._imhu_ﬂﬂ_a ¥lo Educacion n_wm_._mﬂ_ Hs n_“.ﬂ_“n_aom ser Se Encarga
Denominacién Codigo Grado P P PR Encargado
GINA ALEJANDRA INSTITUTO INTEGRADO Un (1) afio y siete (7) INGENIERO CIVIL,
VALDERRAMA PAEZ SECRETARIO 440 8 DE COMERCIO - SEDE 100 meses de experiencia | ESPECIALISTA EN NO sl NO NO
PRINCIPAL profesional ALTA GERENCIA
AUXILIAR DE SECRETARIA DE LA .
ﬁwu%%ﬁg NRA SERVICIOS 470 6  |MUJER Y EQUIDAD DE 100 ucom;m_w_w_wwomm_ INGENIERO CIVIL NO sl si sl
GENERALES GENERO i :

TARAZONA, cumple con el perfil, los requisitos exigidos.en el-articulo-24-de-la-ley-909-de 2004, modificado por 1a Tay 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el

empleo inmediatemente inferior.

OBSERVACIONES:La Funcionaria GINA ALEJANDRA VALDERRAMA PAEZ, manifestd por escrito y de manera voluntaria Ia no aceptacion al encargo, en consecuencia el Funcionario JUAN. CAMILO-MORAL-

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPERNANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA A PROVEER -
ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019,

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR L ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO
HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDA IGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA
DE ELABORACION. P

NOTA 4: LOS CRITERIOS ?\%ﬁ% w\% A_%_:_Obmoz CONFORME A LO DISPUESTO EN LA CIRCULAR 20191000000117 DEL 29 DE JULIO DE 2019, SUSCRITA POR C.N.S.C.
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