GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENTE EN VACANCIA DEFINITIVA

EMPLEO A PROVEER
Denominacion Cédigo Grado

AREA FUNCIONAL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 1 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar labores de estudio, planeacion, ejecucién, seguimiento y control de planes, programas y proyectos de infraestructura arquitecténica y de ingenieria, para el desarrollo del Departamento en las &reas de espacio publico ¥ adecuaciones locativas de
acuerdo con las directrices institucionales

*Titulo profesional en disciplina académica de los niicleos basicos de y St
FORMACION ACADEMICA conocimiento en: ingenieria civil y afines; arquitectura. EXPERIENCIA Veinte (20) am_,wmmoﬂw_m vl
“Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley. P
ALTERNATIVA ALTERNATIVA
“Titulo profesional en disciplina académica de los niicleos basicos de
conocimiento en: ingenieria civil y afines; arquitectura. " e .
ESTUDIOS “Titulo en rado en modalidad especializacin. EXPERIENCIA Sin experiencia profesional
“Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley.
Empleo del cual es titular i
Nombres o = Secretaria Puntaje EDL Experiencia Educacién a.w,.:ﬂ__.,u.m Qﬂ”a N
Denominacién Codigo Grado oy, e Encarga
Secretaria de Ingeniero civil - especialista en
: Infraestructura - Direccién 100 puntos Treinta y nueve (39) afios, cuatro (4) ingenieria de preservacion de recursos
DA PIN | ez Sk el N Si Sl
e MAGESMR AT g 213 4 de aguas y saneamiento (Scbresaliente) |meses de experiencia profesional hidricos y de suelos - especialista en o
basico sistemas de informacion geografica
. Secretaria de salud - Grupo 100 puntos Veintiocho (28) afios, tres (3) meses de | Arquitecto - especialista en interventoria
ARIZA QUNTERO LUIS = : S : N si NO
LR eoNAL Pt = o de acréditacion en salud (Sobresaliente) |experiencia profesional de la construccion i

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desemperiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que el Doctor RUEDA PINILLA CESAR AUGUSTO, cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004 y es el
Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo inmediatemente inferior,

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMIISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPE EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004 MODIFICADO FOR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2073,
NOTA 2: FL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PHEFERENCIAL SE REALIZO TENIENDG EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIGS FOR LA DIRECCION ADMISTRATIIR DEL TALENTO HUMANG CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARDN PARA ESTE ESTUGIO, FUE S CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS GON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

{NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORNER | UESTO EN LA CIRCULAR 2011000000117 DEL 29 DE JULIC DE 2019, SUSCRITA POR C.NGC
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