GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Encargo por Derecho Preferente en una Vacante definitiva reportado a la Comisién Nacional del servicio Civil para uso de lista Resolucion No.4716 de fecha 13 de marzo de 2020 OPEC No0.30079 Convocatoria 505 de 2017

EMPLEO A PROVEER

Denominacion Caodigo

Grado

AREA FUNCIONAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

407

09

DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar los proceses organizacionales de la entidad a través del desarrollo de actividades asistenciales para propender por el logro de objetivos y metas del area de trabajo de acuerdo con las directrices

institucionales.

FORMACION ACADEMICA Diploma de Bachiller en cualguier modalidad. EXPERIENCIA Dieciseis (16) meses de experiencia laboral.
ALTERNATIVA ALTERNATIVA
ESTUDIOS MN/A EXPERIENCIA NIA
Emplec del cual es titular y ostenta derechos de carrera = - — ——
Nombres ini va ubicacion laboral actual Puntaje evaluacidn Execisacinlao u_.a 0 profesiona conla Educacion Di m.s__u,a= . e Se Encarga
Denominacian Codigo Grado Entidad isciplinaria requisitos
= o OFICINA JURIDICA- CUARENTA Y DOS (42) ANOS DE BACHILLER TECNICO;

EDCARDC SALNZAN MASSEY Spxing Acmiolatrtivo e 8 |PERSONERIAS JURIDICAS 1 EXPERIENCIA LABORAL TCNOLOGIA JURIDICA MR o =

JOSE ALFREDO DELGADO COLEGIO FLORENTINO VEINTE (20) ANOS, DOS (2) MESES P

ey SECRETARIO 440 8 GONZALEZ DE COROMORO 100 ol e gpa g BACHILLER ACADEMICO NO NO NO
DIECISEIS (16) AROS, DOS (2) wﬂ%%b_ﬂwmﬂ.mm%_mnwﬂh“

EDILIA CHINCHILLA SANTOS Auxiliar Administrativo 407 8 DESPAHO OFICINA JURIDICA 100 MESES DE EXPERIENCIA - NO S1 Sl
LABORAL DISENO Y PROGRAMACION

DE PAGINA WEB

empleo inmediatemente inferior,

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determing que EDGARDO SALAZAR MASSEY, cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de |a ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es
el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefando
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NOTA 1:

EL ENCAGC DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA .PD_s_a A W&m SE ENCUENTRE DESEMPEFIANDO EL EMPLED INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART 24 LEY 908 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 186 DEL 27 DE JUNIO DE 2019,

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO %_u E| ﬂ._\\@m REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIDOD POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTC HUMANG CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3:

LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE mwﬂm%- FL

Z_IOWNUZ._.MZ_UDM EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FEGHA DE ELABORACION

NOTA 4:

LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON nOszmi L

N LA CIREULAR 2011000000117 DEL 29 DE JULIO DE 2018, SUSCRITA POR CN.S.C,
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