GOBERMACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMAND
Encargo por Derecho Preferente en una Vacante temporal por declaratoria de vacancia temporal por el término de seis {6) meses.

EMPLEO A PROVEER
AREA FUNCIONAL
Denominacion Cédigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 o7 OFICINA JURIDICA
PROPOSITO PRINCIPAL
Brindar apoye juridico en la & ion de los p disciplinarios, de acuerdo con |a v vigente para ibuir con el cumplimi de las polificas, normas y directrices institucionales,
en discipli émica del niicleo bdsica de conocimiento en: derecho y afines. es riencia profesional,
FORMACION ACADEMICA Profesional en los casos reg| por a Ley. EXPERIENCIA Doce (12) meses de expe p
ALTERNATIVA ALTERNATIVA
Titulo pi en disci =mica del niicleo basico de conocimiento en; dereche y afines. i S .
ESTUDIOS Titulo en posgrado en idad especi itn. EXPERIENCIA Sin experiencia profesional
Tarjeta o Matricuta Profesional en los casos reglamentados por la Ley.
ubicacién laboral actual Sancié Cumple
Nombres Puntaje evaluacion Experiencia laboral y / o profesional Educacién o o_vq_”w_._aw _da:_hsa SeEncarga
Denominacion Cadigo Grado
GRUPO SE SEGURIDAD Y
i ABOGADO; ESPECIALISTA EN
SALUD EN EL TRABAJO- TREINTA Y TRES (33) ANOS DE L si
D OCUPACIONAL Y RIESGOS NO Si
SHEHER SATIG ol " |bIRECCION DE TALENTO oL EXPERIENCIA LABORAL ALY g
ERWING HERMOGENES CHACON JOBEN HUMANO
OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio ¥ experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determing que ERWING HERMOGENES CHACON JOBEN, cumple con &l perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 delaley 909 de mao.u_ modficado por |a
ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carera administrativa que se encuentra desempefando el empleo inmediatemente inferior, Es preciso sealar que la evaluacion del periodo de prueba es |a que se tiene en cuenta, loda vez que no existen Servidores inscritos en carrera administrativa con
evaluacion anual definitiva que reuna los requistios para el encargo, )

_ZU._.b 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE 5 E TRE DESEMPERANDO EL EMFLEQ INMEDIATAMENTE INFERIDR AL GUE SE VA HA PROVEER - ART 24 LEY %0% OF 2004, MODIFICADO POR LA LEY 166 DEL 27 DE JUNIO DE 2015
NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS FOR DEREGHD PEEEEREMNAL SE RERLIZO TENIENDO EN CUENTA EL FROCEDIMIENTG DEFINIDG FOR LA DIREGTION ADMINISTRATIVA DEL TALENTD HUMANG CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARGH PARA EST) FESTUDE FUERGN LOS CBNTEMIDOS Bl nS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDOR ES PUBLICCS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORAGION

NOTA &: LOS CRITERIOS OE DESEMPATE SE APLICARON CONERGME A D DISPURSTO BRI AR TUAR 201810000001 17 DEL 39 DE JULIO DE 2015, SUSCRITA POR CNS.C.
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o “JELGA JOHANNA CORREDOR-SOLANO
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
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