GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

E go por D ho Pref en una Vacante temporal por encontrarse el Titular en si d de g
EMPLEO A PROVEER
AREA FUNCIONAL
Denominacion Cadigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 " OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO
PROPOSITO PRINCIPAL
Brindar apoyo juridico en la ej i6n de los disciy de acuerdo con la vidad vigente para ir con el de las politicas, normas y directrices institucionales.
Titulo profesional en discipli démica del niicleo basico de conadimianto en: derecha y afines. VEINTE (20) MESES DE EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA Tatieta o Matricala P i 0% Pages v ek porle Lo EXPERIENCIA RROFESIONAL.
ALTERNATIVA ALTERNATIVA
Titulo p | en discipli démica del nicleo basico d en: derecho y afines. Titulo en
ESTUDIOS posgrado en i peci EXPERIENCIA Sin experiencia profesional
Tarjeta o Matricula ional en los cases jporla Ley.
Empleo del cual es Htular y ostenta derechos de carrera =
strativa ublcacion laboral actual ) - ! - _ Sancién Cumple
Nombres Puntaje evaluacion Exp laboral y /o p Educacion D : Se Encarga
Denominacion Cédigo Grado sciplinaria requisitos
PROFESIONAL Trece (13) afios; ocho (8) meses; ABOGADO, ESPECIALISTA EN
UNIVERSITARIO 209 7 SECRETARIA DE EDUCACION 100 catorce (14) dias de experiencia FINANZAZ PUBLICAS; ESPECIALISTA NO Si 1
profesional EN DERECHO ADMINISTRATIVO.
ANGELA PAOLA ANDREA LUNA CONTRERAS
OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio ¥ expepéncia gxigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determiné qus ANGELA PAOLA ANDREA LUNA CONTRERAS cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por
la ley 1960 de 2018, y es el Servidor de camera administrativa que se tra desempefiando el emplec inmediatemente inferior. Es preciso sefialar que la evaluacion del periodo de prueba es la que se tiene en cuenta, toda vez que no existen Servidores inscritos en carrera administrativa con
evaluacion anual definiiva que reuna los requistios para el encargo. ’

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE REGAER EN EL SERVIDOR
NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS EN
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE 5E CONSTMRRARG
[NOTA 4; LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON

DE CARREI

RA AD Eﬂl{. EE-PE )

PENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 198 DEL 27 DE JUNIO DE 2018,

IENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIDO POR LA DIRECCIOH ADMINISTRATIVA GEL TALENTO HUMANG CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

PARAESTE ESTHIDIO, FUERON LDS-EONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABGRAGION,

CONFORME ALO DiSPURET EN LA CIRCULAR 2015100000011 7 DEL 28 DE JULIO DE 2019, SUSCRITA POR C.HN.5.C.
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