GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE TEMPORAL
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SECRETARIA DE I>O_mZU>

. s ; : o PROPOSITO PRINCIFAL : - ; ,
Asesorar en [0s p tendientes al mej; i _»o oo::::c n:m mm_.m::om: m_ u:o: nmmm:ﬁmso dela nmnm:nm:n_m en lo relacionado con el régimen de mmm::nmn social, y u.m:mﬂma de _om vm:m_o:mnom con m_ w: am dar cumplimiento a la misién de la m:._nma y
normatividad que regula el Fondo de Pensiones.

Titulo pre ional en discipli émica de los nucleos basicos de conocil
ingenieria administrativa y mﬁ:mm economia; ia pt - s "
ingenieria industrial y afines; derecho y afines. - Tarjeta o Matricula Profesional en los EXPERIENCIA Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
casos reglamentados por la Ley.

FORMACION ACADEMICA

2 2 >Sm_nz>d<>m - e T

c_o v..o&m.o:m_ en n_mn_v__:m mnmnma_nm de los nacleos basicos aw oo:oQB.oBo en:

B} ingenieria administrativa y afines; economia; ia publica; admi

FORMACION ACADEMICA ingenieria industrial y afines; derecho < mm:mm EXPERIENCIA Sin experiencia profesional.
Titulo en posg en modalidad esp

Tarjeta o _,\_m._._nc_m Profesional en los casos qmm_mamamnom por la Ley.

mmaa(awm%:»_.mm, .

9 ANOS, 4 MESES Y 2 DIAS N
PROFESIONAL GRUPO PLANEACION o ’ ECONOMISTA - ESP. EN
XIOMAR JIMENEZ MORA UNIVERSITARIO 219 13 EDUCATIVA 100% M_Vq__m”mmﬂw..n“ PROFESIONAL FINANZAS PUBLICAS NO Sl NO ACEPTO
ECONOMISTA - ESP. EN
. 5 i DOCENCIA UNIVERSITARIA -
PROFESIONAL 1 Despacho Secretaria de 28 ANOS, 4 MESES Y 1 DIA
BARON ROBLES CARLOS ARTURO 219 12 N 100% ' MAGISTER EN NO sl Sl
UNIVERSITARIO Agricultura y Desarrollo Rural DE EXP. PROFESIONAL ADMINISTRACION DE
EMPRESAS
OBSERVACIONES: Una vez revisados [os requisi perienci igidos para pefiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que el Sefior SANTOYO ACEVEDO ASMED ALFONSO, cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de

la ley 909 de 2004 y es el Servidor de camera administrativa que se encuentra desempediando el empleo inmediatemente inferior.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARREI
NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERE!

DMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004
PREFERENCIAL SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIDO POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO CONFORME LA

NORMATIVIDAD VIGENTE
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE OOZW:UE»)W@&;WWE ES mm@. FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.
NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APL C %) LO DISPUESTO EN EL DECRETO NO. 140 DEL 29 DE JULIO DE 2016.
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