GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
' DIRECCION DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE TEMPORAL

EMPLEC A PROVEER
AREA FUNCIONAL
Denominacién Codigo Grado -
SECRETARIO EJECUTIVO 425 07 DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO
PROPQOSITO PRINCIPAL
Colaborar con los procesos organizacionales y de ta oficina, para cumplir con los objetivos p por las dep ias dentro de los li i blecidos en ef plan de accion, de conformidad con las directrices
institucionales
FORMACION ACADEMICA | Diploma de bachilter en cualguier modalidad EXPERIENCIA Doce {12) meses de experiencia laboral
ALTERNATIVA
ESTUDIOS N/A EXPERIENCIA N/A
Empleo del cual es titular y ostenta derechos de . o
Nombres carrera inistrati ubicacion laboral actual Calificacion EDL Experiencia _.,. boral y/o Educacion .wu.zn._o._. n:.«_w le Se Encarga
— — profesional Disciplinaria | requisitos
Denominacion Codigo Grado
RODRIGUEZ ARIZA Auxi 4 Direccién de Talento =
AMPARO Administrativo 407 6 Humano SOBRESALIENTE 37 Aiios BACHILLER ACADEMICO NO sl sl
RANGEL CALDERON LUZ . 1 Despacho Secretaria " BACHILLER CLASICO -
MARINA Secretario 440 € |de Cultura y Turismo SOBRESALIENTE 32 Afos TECNICO EN CONTADURIA| 'O sl No
. BACHILLER ACADEMICO -
11 Oficina para la p
VILLARREAL RUIZ . - " TECNICO EN DISENO
NOHRA ALBA 407 6 MMMM_MMMM_ Riesgo de SOBRESALIENTE 31 Afios TEXTIL - ADMINISTRACION NO St NO
DE EMPRESAS
VIVIESCAS BARCENAS . 1D i - BACHILLER COMERCIAL -
MARY DEL CARMEN Secretario 440 |Aministrativa OBRESALIENTE 29 Afios TECNICO EN ENFERMERIA|  NO st No
(ASAMBLEA
HERRERA BAUTISTA xiliar 407 ¢  |DEPARTAMENTAL)- SOBRESALIENTE 29 Aftos TECNOLOGOJURIDICO | No 4 i NO
ALONSO Administrativo Salud
N BACHILLER COMERCIAL -
TORRES TARAZONA Secretario 440 g  |1DespachoSecretaria | gppppcniEnTE 27 Afios TECNOLOGIA EN NO . si NO
BEATRIZ de Hacienda
SISTEMAS
BACHILLER ACADEMICO -
VILLARREAL GUERRERO " : TECNICO EN
D P AL
DALIDA ROSA 407 6 5 de L IENTE 10 Afios ADMINISTRACION NO St NO
- CONTABLE Y FINANCIERA
SILVA GOMEZ JUAN Auxiliar 1 Despacho del =
CARLOS Adtninistrativo 407 6 Gobernador SOBRESALIENTE 9 Aiios BACHILLER COMERCIAL NO sl NO
CRISTANCHO o
ARCINIEGAS JORGE Ad ..w_._.ﬂ_._wm,,%o 407 6 w.mwmo._ﬁ.m% SOBRESALIENTE 9 Afios BACHILLER ACADEMICO |  NO sl NO
ENRIQUE po
BACHILLER COMERCIAL -
RINCON DELGADO 2 Direccién de TECNOLOGA
ESPERANZA Administrativo 07 ®  |Presupuesto SOBRESALIENTE 9 Afios EMPRESARIAL - EN No s No
GESTION EMPRESARIAL
. BACHILLER ACADEMICO -
MEReoope CONALEZ | Audlar 407 6  |4Direccién de Tesoreria| S ALIENTE 9 Afios TECNOLOGO NO sl No
strativ EMPRESARIAL
PUERTA NAVARRO Auxiliar 2-1-2 Grupo Desarrollo .
MILENE Administrativo 407 6 Docente SOBRESALIENTE 7 Afios BACHILLER ACADEMICO NO Sl NG
OBSERVACIONES: Una vez revi los requisitos de estudio y iencia exigidos para d pediar el empleo sujeto a estudio, se determin6 que RODRIGUEZ ARIZA AMPARO cumple con el perfil, los requisitos exigidos
en el articulo 24 de ia ley 909 de 2004, modificado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera inistrativa que se fi el empleo i i inferior.
NOTA 1: ElL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA A PROVEER - ART.
24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019,
NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE
ELABORACION. A
NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN LA CIRCULAR 201910000001 17 DEL 29 DE JULIC DE 2018, SUSCRITA POR C.N.S.C. \ \
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