GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANOC
Encargo por Derecho Preferente en una (1) Vacante Definitiva
Paginas No.484-485 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021.

EMPLEO A PROVEER

ASIGNACION SALARIAL * AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacién Cédigo Grado

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

219 08 $5.323.936 SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
r —————

BUCARAMANGA
ROPOSITO PRINCIPAL: :

Coordinar, orientar y evaluar proyectos, de Ingenieria &ni pli alasr idad
contencion de potenciales peligros biolégicos.

actuales a la red publica y privada dei sector salud, conforme a las normas vigentes y al procedimiento establecido, que contribuya a la generacion de espacios seguros para |a mitigacion y/o

Titulo profesional en disciplina académica de los nicleos basicos de conocimiento en: Ingenieria mecanica y . N
FORMACION ACADEMICA afines. - Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por [a Ley. EXPERIENCIA Catorce (14) meses de experiencia profesional
Titulo p ional en disciplil émica de los nicleos bésicos de conocimiento en: Ingenieria mecénica y
FORMAGCION ACADEMICA afines. Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion y/o Maestria - Tarjeta o Matricula Profesional en los |EXPERIENCIA Sin Experiencia Profesional
casos reglamentados por la Ley.
Empleo Titutar Sancié Cumpl
Nombres Ubicacién laboral actual EDL periencia P ional / Laboral Formacién Academica sancion mpe Se Encarga
Denominacion codigo | Grado Disciplinaria |  requisitos
. . ING, MECANICO - ESP. EN
SECRETARIA DE 1. DOCE (12) ANOS Y DOS (2) MESES|DOCENCIA UNIVERSITARIA - MGS.
VERA GONZALEZ HENRY TECNICO OPERATIVO 314 7 INFRAESTRUCTURA SOBRESALIENTE |DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE NO st St
EMPRESAS

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempeiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que VERA GONZALEZ HENRY, cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de [a ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de|
2019, y es el Servidor de carrera admini iva que se pefiando el empleo i i 1ente inferior.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JU

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA EST%‘(&JDIO, FUERON 1.0S CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICWO%RM LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-Al-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITOR!A DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
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