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UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO

EMPLEC A PROVEER
AREA FUNCIONAL

ASIGNACION SALARIAL
Denominacién Codigo Grado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 53038 363 COLEGIQ PORTUGAL LEBRIJA

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los procesos organizacionales de la inslitucion educaliva a traves del desarrollo de aclividades adminisirallvas, orfentadas al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Educatrvo Institucional

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA Diploma de Bachiller en cualguler modalidad. EXPERIENCIA Dieciocho (18) meses de experiencia laboral

ALTERNATIVA

EXPERIENCIA No Aplica

FORMACION ACADEMICA No Aplica

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEQ INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE
JUNIQ DE 2018

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUGTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA J: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIOERAROHARA ESTE ESTUDIO. FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APUC+}‘U ONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

L c 1

A

LUISA FERNANDA TRASLAVINA Awebo
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Proyectd Luz Manina Rodrigusz Corzo / Maria Nalcy Jsimes Delgado / Silvia Yanetn Vargas Blanco / 599'0%'"310 Rodriguez / Carlos Andiés Bomachera Gémez

N e o

Escaneado con CamScanner



