GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Encargo por Derecho Preferente en una (1) vacante definitiva
Paginas No. 302- manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021,

EMPLEO A PROVEER

Denominacion

Codigo Grado

ASIGNACION SALARIAL

AREA FUNCIONAL

UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

218 01

$3.958.163

SECRETARIA DE PLANEACION — DIRECCION DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

BUCARAMANGA

PROPOSITO PRINCIPAL:

Apoyar los procesos de los componentes del Sistema Integrade De Gestién para cumplir los objetivos institucionales de la Direccién, de conformidad con {a normativa vigente, [os pi

eir i del jefe i di

" REQUISITOS DE FORMAGION ACADEMICA Y EXPERIENCIA -

Titulo profesional en disciplina académica de los niicleos basicos de imi en:

ial y afines.

FORMAGION ACADEMICA Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley. EXPERIENCIA Sin experiencia profesional
. . 5 . SALTERNATIVA e .
FORMACION ACADEMICA No Aplica EXPERIENCIA No Aplica
Empleo Titular Sancién Cumple
Nombres Ubicacion faboral actual tado EDL E P 1/ Laboral Formacién Academica _>ancion mp Se Encarga
Denominacién Codigo Grado Disciplinaria |  requisitos
BORNACHERA GOMEZ CARLOS - L DIRECCION DE TALENTO 1. DIEZ {10) ANOS DE EXPERIENCIA
ANDRES Auxiliar Administrativo 407 1 HUMANG SOBRESALIENTE |LABORAL INGENIERO INDUSTRIAL NO sf NO
- T INSTITUTO INTEGRADO DE 1. QUINCE (15) ANOS Y SEIS (6)
CAROLINA OSMA MELENDEZ Auxiliar Administrativo 407 10 COMERCIO CAMILO TORRES SOBRESALIENTE |MESES DE EXPERENCIA LABORAL INGENIERA INDUSTRIAL NO 8l sl

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigi

de 2019, y es el Servidor de carrera

que se

inferior,

dos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determind que CAROLINA OSMA MELENDEZ, cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960,
el empleoi i

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DENRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPERANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUN

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS P!

R}ERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANG CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON}

ﬁé ESTE ZSTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELAEOR,}CI('JN.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE

AROI

(%RME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AIHN-D1 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATI\91

4 /

Proyectd: Luz Marina Rodriguez Corza / Clgee

madhera Gomez / Sergio Iv;
e

'’Amado Rodnguez

LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO




