GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
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EMPLEO A PROVEER ) A
ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO

Denominacién Cédigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04 $4.512.487 OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES FLORIDABLANCA
. s oy i o PROPOSITOPRINCIPAL = * =0 s oy R

Ejecutar actividades relacionadas con la gestion integral del riesgo, de acuerdo con politicas, planes y programas definidos por la Administracion Departamental, con el fin de prevenir o atender situaciones de emergencia, conforme al Plan de Desarrollo Departamental, las normas y los protocolos
establecidos.

Titulo profesional en disciplina académica de los nicleos basicos de imi en: Ingenieria i ,
FORMACION ACADEMICA sanitaria y afines. EXPERIENCIA Seis (08) meses de experiencia profesional
Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

FORMACION ACADEMICA No Aplica EXPERIENCIA No Aplica
Empleo Titutar ix
Nombres Ubicacién laboral actual EDL iencia Pr ional / Laborat Formacién Academica D_Sa_n? on c"'!"?le Se Encarga
Denominacion cédigo Grado Iscipiinaria requisitos
- i DIRECCION DE SALUD INTEGRAL 1. TRES (3) ANOS Y OCHO (8) MESES
PEREZ ORJUELA ELIDA TECNICO AREA SALUD 323 6 SALUD SOBRESALIENTE |DE EXPERIENGIA PROFESIONAL | "OMINISTRADORA AMBIENTAL NO sl sl

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempeiiar el empleo sujeto a estudio, se determind que PEREZ ORJUELA ELIDA, cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por [a ley 1960 de
2019, y es el Servidor de carrera ini: iva que se fi el empleo i i inferior.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE
JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DEREﬁO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ES#éSTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLIC}Q{ N, NF({?ME DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-Al-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA N /
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