GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Encargo por Derecho Preferente en una (1) vacante definitiva
Paginas No.298-299 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021.

EMPLEC A PROVEER )
ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacion Codigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 218 01 $3.968.163 SECRETARIA ADMINISTRATIVA - DESPACHO BUCARAMANGA
e G ’ i : - PROPOSITO PRINGIPAL .
Desarrollar admini; que el desp requiera para el pago de las y/o conciliaci de con la normativa vigente y los procedimientos establecidos.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y. EXPERIENCIA
Titulo pt | en disciplina de los nuicleos basicos de conocimiento en: Contaduria piibfica " S .
FORMACION ACADEMICA Tarjeta o Matricula P 1 en 105 €asos r dos por la Ley. EXPERIENCIA Sin experiencia profesional
Seramenan e ; Sl : . ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA No Aplica EXPERIENCIA No Aplica
Empleo Titular sancion ¢ I
Nombres Ubicaci6n faboral actual Resultado EDL Experiencia Profesional / Laboral Formacion Academica Sancion umple Se Encarga
Denominaci6n cédigo Grado Disciplinaria fequisitos
DIRECCION DE RECURSOS 1. VEINTISEIS (26) ANOS Y DIEZ (10) CONTADOR PUBLICO -
CHAPARRO MANTILLA YAQUELIN TECNICO OPERATIVO 314 & |risicos SOBRESALIENTE |MESES DE EXPERIENCIA LABORAL |ESP. GERENCIA PUBLICA No sl NO ACEPTO
4 DIRECCION DE TALENTO 1. ONCE (11) ANOS DE EXPERIENCIA
SOTO PRADA JORGE ELIECER TECNICO OPERATIVO 314 6 HUMANO SOBRESALIENTE |LABORAL CONTADOR PUBLICO NO St Si

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que SOTO PRADA JORGE ELIECER cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960
de 2019, y es e! Servidor de carrera ini iva que se desempeiiando el empleo i i inferior.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPERNANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUN

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
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