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"INOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS chgm'\i_o%o PREFERENTE SE REALIZO TENIENDC EN CUENTA EL

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PKRA # SSTUDIC, FUERON 1LOS CONTEMIZOS EN LAS HISTORIAS LABORALES ¥ LO CONSIGNADRQ EN L APLICATIVO SIGEP DELOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE EL‘\BORAC!;)N.
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LUISA FERNANDA

DIRECTORA ADMINISTRATIVA

23 MAR 2022 | | DIRECCION DE TALENTO HUMANC

Proyects: Silvie Yaneth Vagas Blenco




