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DE: DIRECCION DE TALENTO HUMANO

PARA: SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
ASUNTO: SOCIALIZACION ESTRATEGIA DE LA INSTITUCION A LA PROVINCIA
FECHA: 24 DE MARZO DE 2022

La Direccién de Talento Humano desea participar a todos los servidores de la Administracion
Departamental que a partir de las necesidades identificadas en las diferentes provincias del
Departamento en cuanto a la aplicaciéon de los procesos y procedimientos para el desarrollo
de la misionalidad de la entidad, ha formulado una nueva estrategia que permita llevar la
oferta institucional de la Direccién a los municipios apartados del Departamento.

La estrategia se denomina "DE LA INSTITUCION A LA PROVINCIA" la cual consiste en la
realizacion de visitas a las cabeceras municipales de las siete (7) provincias del
Departamento a fin de llevar la oferta institucional de la Direcciéon de Talento Humano y sus
grupos de trabajo, ademas de los servicios ofrecidos por la Caja de Compensacion Familiar
de Santander — CAJASAN y la aseguradora de riesgos laborales (ARL Positiva)

Con estas visitas se busca que todos los servidores de la Administracion Departamental de
Santander, puedan conocer de primera mano los programas y actividades que se desarrollan
desde de la Direccion, asi mismo, pretende orientar a los funcionarios en tematicas
relacionadas a sus derechos y deberes como Servidores Publicos.

Finalmente, es importante mencionar, que el desarrollo de esta nueva estrategia, responde a
las necesidades identificadas por el Gobernador del Departamento las cuales quedaron
plasmadas en el Plan de Desarrollo Departamental "SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y
PARA EL MUNDO 2020-2023.

Sin otro particular, se relaciona cronograma de visitas. jEspéranos!
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LUISA FERNANDA TRASLAVI MADO
Directora Administrativa
Direccion de Talento Humano
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