GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Encargo por Derecho Pref enuna (1) Definiti
Paginas No.426-427 - manuai de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021.

EMPLEO A PROVEER . .
ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO

Denominacion Cédigo Grado

TECNICO AREA SALUD 3

$3.241.286

SECRETARIA DE SALUD BUCARAMANGA

PROPOSITO PRINCIPAL

REQUISITOS DE. Omz_>0_oz >0>Um_<=n> Y. mxvmm_mzos

Tituio de i6n técnica pl i [ I6gica o aprobacion del pensum académico de educacién superior
en formacion profesional en _om nucleos basicos del nc:oo_:__mao en: Enfermeria; Sociologia, Trabajo Social y EXPERIENCIA
afines; Administracion; Salud Publica.
Tres (3) afios de ienci: da por titulo de égica o de formacién técnica profesional - I
FORMACION ACADEMICA adicional al inicialmente exigide, y viceversa EXPERIENCIA Cuarenta y seis (46) meses de experiencia laboral.
Empleo Titular . Cumple
Nombres Ubicacién laboral actual Resultade EDL Experiencia Profesional / Laboral Formacién Academica Disciplinai P Se Encarga
Denominacién Codigo Grado isciplinaria requisitos
DIRECCION DE SALUD INTEGRAL o
. CATORCE (14) ARNOS, SEIS (06)|ADMINISTRADORA AMBIENTAL Y DE
MILLER LANDY MARTINEZ RAMIREZ TECNIO OPERATIVO 314 S >U_W__1M_WHW_MCHO DE GESTION 1. SOBRESALIENTE MESES DE EXPERIENCIA LABORAL |LOS RECURSOS NATURALES NO Sl NO
DIRECCION DE SALUD INTEGRAL “
N DIECISEIS (16) ANOS, DIEZ (10)  |ADMINISTRADORA AMBIENTAL Y DE
BEATRIZ HERNANDEZ SANDOVAL TECNIO OPERATIVO 314 5 SALUD Wu_MﬂumnW_.ﬂM_uOmdeZ 1.S0BRESALIENTE MESES DE EXPERIENCIA LABORAL |LOS RECURSOS NATURALES NO Sl sl
DIRECCION DE SALUD INTEGRAL
JEFFERSON ﬁmmmwomm BAYONA TECNIO OPERATIVO 314 5 _ SALUD GRUPO DE GESTION | 1.SOBRESALIENTE | GINCO (ARIOS), DOS (02) MESES  |INGENIERO AMBIENTAL NO NO NO
AMBIENTAL
OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para pefiar el empleo sujeto a mmEa_o mm nm»m::_:o que HERNANDEZ SANDOVAL BEATRIZ, n::_u_m con e} perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por la ley|
1980 de 2019, y cumple con los requisitos exigidos en ef Decreto 542 Manual Esp ifico de i enlo il a F ¥y ia laboral y es el Servidor de carrera i iva que se fiando el empleo i di inferior.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE
JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR UmNmOIO\V%mmmmz._.m SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA mmﬂm\%ﬁ\\c_o. FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON OOZ&N ALO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AL-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO , SE ANALL _m>w02>._.000m_vOmmCZO_Oz>_»_OwOCmUmOOZmOxZ__UEU)r_Zw._.mco.:/\O)v>__Zo._mm>_u_N>xOZr>_u0w._.c_.>0_02>rmZ_u_.mOAOC>ZOO>_u_r_OCm?m_Zm_sm)mOOO_.Omm_ZOFC<mZ mZ
PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE ENAREN _UWMMV_vam,ZDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004. A

LUISA ﬂm”Z)ZU, RASLAVINA AMADO
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO




