GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Encargo por Derecho Preferente en una (1) Vacante Definitiva
Péginas No. 262-263 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021,

EMPLEO A PROVEER . .
- ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacion . Cédigo Grado .
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 o $3.958.163 SECRETARIA DEL INTERIOR BUCARAMANGA

Prestar i p ional a los p

Titulo p fonal en discipli ica de los nucleos basicos de conocimiento en: Psicologi:
FORMACION ACADEMICA | 0cioI0ga, trabajo social y afines EXPERIENCIA Sin experiencia
Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley. :
FORMACION ACADEMICA  {No Aplica EXPERIENCIA No Aplica
Empleo Titular i, " .
Ubicaci6n laboral actual Resultado EDL Expen?ncla Profesional Formaci6n Academica Sa_nc.lén N Curf'np_le Se Encarga
Denominacién Cédigo | Grado Laboral Disciplinaria | requisitos
. VEINTINUEVE (28) AROS Y|
SALAZAR SANTAMARIA LETICIA | Auxiliar Administrativo | 407 11 g:rien:ge‘a"a de Cultura SOBRES1 ALENTE |CUATRO  (4)  MESES  DE|TRABAJADOR SOCIAL NO sl NO ACEPTO
i EXPERIENCIA LABORAL
VEINTISIETE (27) ANOS Y DIEZ,
BETANCOURT RODRIGUEZ Secretario 440 7 |08 Secretaria de Hacienda ! (10) MESES DE EXPERIENCIA|PSICOLOGIA NO sl s|
JANETH SOBRESALIENTE
" LABORAL
OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para

el empleo sujeto a estudio, se determiné que BETANCOURT RODRIGUEZ JANETH, cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24
de la ley 908 de 2004, modficado por fa ley 1960 de 2019, y es el Servidor de camera ini iva que se er pefi el empleo i i inferior y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER Y QUE CUMPLA LOS REQUISITOS
DEL EMPLEO- ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019. .

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZG TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A
LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLl#\RON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA §: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANAI ON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-A-IN-01 REALIZARON LA POSTULACION AL EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN
EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN LA PUBLICAZION )88 SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEOC INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004,

MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019™~ ‘7 P
P L _ _
CAMILO ANDRE! NAS YXLDIYIESD LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO
SECREfARIZ'DE D H DIRECTORA ADMINISTRATIVA
SECREfFARA ADMINIS DIRECCION DE TALENTO HUMANO
FECHA DE FIJACION: POR TRES (3) DiAS HABILES
Proyectd: Luz Marina Rodriguez Corzo / Carlos Andrés ra Gomez
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