GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
SECRETARIA EDUCACION DEPARTAMENTAL - SGP
Encargo por Derecho Preferente en una (1) Vacante Definitiva
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EMPLEO A PROVEER

ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL

UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacién Cédigo Grado

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 o7 $5.195.307 GRUPO PLANEACION EDUCATIVA BUCARAMANGA

PROPOSITO PRINCIPAL

DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE PLANIFICACION EN EL SECTOR EDUCATIVO OFICIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, PARA PROMOVER EL DESARROLLO
ESTRATEGICO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo de PROFESIONAL en NEC: ADMINISTRACION
,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA

FORMACION ACADEMICA |0, NBC: ECONOMIA EXPERIENCIA Doce(12) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL
.0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES
ALTERNATIVA
Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION Disciplina Académica: ADMINISTRACION
O, NBC: CONTADURIA PUBLICA Disciplina Académica: CONTADURIA PUBLICA
: MIA Discipli émica:
FORMACION ACADEMICA ,O, NBC: ECONO Disciplina Académica: ECONOMIA

‘0. NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES Disciplina Académica: INGENIERIA INDUSTRIAL. EXPERIENCIA No Aplica

Titulo de postgrado en la modalidad de ESPECIALIZACION,

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY
909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON 002%@ A LODISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 REALIZARON LA POSTULACION AL EMPLEO (CUANDO

APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN L&PUBYIC ON LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEQ INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE
CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIF)CADO L1960 DE 2019
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