GORERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
. DIRECCION DE TALENTQ HUMAND
: Encargo por Dereche Preferente en una {1} Vacante Definjtiva
- Paginas Ne.426-427 - manual de funciones | Decreto No. 542 det 10 de noviembre de 2021,

EMPLED A PROVEER

ASIGNACION SALARIAL . AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEC
Denominacion Cédige Grado

O CPERATIVO

Bucaramanga

PROBOSITO BRINCIFAL

isternas, Telematics

FORMACION ACADEMICA e ee acion § ¢ foracion teensiod EXPERIENCIA Cusrerta y 06ho (48) meses de e

Emplec Titular Qancién Cumple
Nombres Ubicacién laboral actuat Resuiltatio EDL Experiencia Profesional / Laioral Formacién Asademica - m.w C . M, Se Encargs
Denominacion Codigo Grado ipiinaria requisitos
. DIRECCION DE SALUD INTEGRAL .
- . N . 1. HEC 7) ANOS, SEIS {06} ADMINISTRADCRA A ABIENTAL Y OE - -
£ £Z RAM Z MiLLER NDY N P! 31 § -8, & DE GE® . = o REC N NG Si St
MARTINEZ RAMIREZ MILLER LANDY TECNICC CPERATIVO 314 ,cbrcol>mcv0 DE GESTION MESES DE EXPER! ﬁ?,\_r LARORAL |LOS RECURSCS NATURALES N S
AMBIENTAL

OBSERVACIONES: OBSERVACIONES: Una vex revisados les 12 axpariencia exigidos para desempeiiar 2} empleo sujelo a estudio. se detal 0 que & NEZ RAMIREZ MILLER LANDY, cumple con ai perfil, ios requisitos exigidos en &f a sulo 24 de iz ley 800 de 2004,
modficado por i lay wo\,n de 2019, ¥ cumpie ¢con los requisitos exigidos en e Decrele 542 Manusl Especifico de funciones en lo pertinente a Formacion Académica v experisncia iaboral y es ¢l Servidor de carrera adminisirativa que se encusniia desempefiando el emplso inmediatemente
inferior

NOTA 1 EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA AOMIMISTRATIVA GUE SE ENCLUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLED INMEDIATAS JEN
JUNIO DE 2814,

RIOR AL GUE GE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY §09 DF 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE

MOTA 2: B ESTUDIO PARA REALIZAR LOS BN f E . < N EN CUENTA EL INSTRUGTIVG DEFINIDG FOR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANG CONFORME LA NORMAT

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE & HER ON 108 C SNIDOS BN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO N

LICOS CONCOR

CHA DE ELABORACION.

GRIME A LO DISPUESTO £N EL INSTRUC STRUCTIVD PARA LA PRC

F EMPLEOS DEC

D8 LOS FUNCIONARG £ P 01 R POSTULASION Al EMPLEC {CUANDQ APLIQUE}. HBA & WCLUYEN EN LA
NDO EL EMPLE Y 509 DE 2004, /]

LUISA FERNANDA TRASLAV:
d a 3 7‘ NONN DIRECTORA ADMINIST

DIRECCION DE TALENTC HUMANG

Proyactd: anath Vargas Bianse




