GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Encargo por Derecho Preferente en una {1) vacante definitiva
Paginas No. 268-269 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021.

EMPLEO A PROVEER

Denominacién Cédigo Grado

ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 218 $3.958.163 SECRETARIA DE HACIENDA — DIRECCION DE INGRESOS

BUCARAMANGA

Prestar apoyo profesional en los procedimientos administrativos del area de desempeiio para garantizar el registro y consolidacién de la informacion financiera de la entidad.

Titulo profesional en disciplina académica de los nucleos basicos de conocimiento en: Administracion;
FORMACION ACADEMICA Economia EXPERIENCIA Sin experiencia profesional
Tarjeta 0 Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley.
FORMACION ACADEMICA No Aplica EXPERIENCIA No Aplica
Empleo Tituiar Experiencia Profesional / Sancion Cumple
Nombres Ubicacion laboral actual Resultado EDL Formacién Academica R C g Se Encarga
Denominacion Cédigo | Grado Laboral Disciplinaria | req >
DIRECCION DE
DESARROLLO DE
SERVICIOS,INSP, VIG Y
CAMACHO BAUTISTA FRANCY . i CONTROL (GRUPO DE 1. UN (1) ARO Y SIETE (7) MESES|ADMINISTRADOR DE
LILIANA Tecnico Operativo 314 | 8 | ADMINISTRACION DE SOBRESALIENTE |DE EXPERIENCIA LABORAL  |EMPRESAS NO Sl NO
- SERVICIOS Y GESTION
MODELO DE RED
HOSPITALARIA)
VEINTION (21) ANOS ¥ UN (1)
) ) 1. ADMINISTRADOR DE
WILLSON HERNANDEZ SANTOYQ |  Tecnico Operativo 314 7 |EQUIPODENOMINA -SED | goporen enre “LIEB‘SORALDE EXPERIENCIA| Do s NO si NO
DIECISEIS (16) ANOS Y NUEVE|PROFESIONAL EN
MELVA LEONOR MEDINAMUNOZ |  Tecnico Operativo 314 7 S’&LE%'S G"‘SXLOE':Q'A%'ED SOBREQ . LENTE |®) MESES DE EXPERIENCIA|ADMINISTRACION FINANCIERA NO S| NO
LABORAL ESP. EN GESTION PUBLICA
CATORCE (14) ANOS Y SIETE
. i 1. ADMINISTRADOR DE
ROMERO ARDILA MIYERLANDY Tecnico Operativo 314 7 |21 Grupo de Pasaportes SOBRESALIENTE EZA)B gls:LES DE EXPERIENCIA|S, BoPe S NO sl NO
EQUIPO DE PRESTACIONES DOCE (12) ANOS Y ONGE (1)
MAITI XIMENA GUTIERREZ Tecnico Operativo 314 7 |SOCIALES DEL MAGISTERIO ! MESES DE EXPERIENCIA|ADMINISTRADOR PUBLICO NO si sl
VASQUEZ SOBRESALIENTE
-SED LABORAL
i SIETE (7) ANOS Y SIETE (7) -
WILLIAM DEYVES GUEVARASILVA | Tecnico Operativo 314 7 |GRUPOTALENTO HUMANO ! MESES ~DE  EXPERIENCIA|ADMINISTRADOR FINANCIERO NO sI NO
SED SOBRESALIENTE [ >2>
‘ CUATRO (4) ANOS Y OCHO (8)
. . GRUPO COBERTURA 1. ADMINISTRADOR DE
ROMARIO GILMAR ARIAS GOMEZ |  Tecnico Operativo 314 7 | UCATVA - SED SOBRESALIENTE [AfsggAL DE  EXPERIENCIA|Srbore s NO si NO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que MAITI XIMENA GUTIERREZ VASQUEZ, cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la
ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo inmediatemente inferior.




NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER Y QUE CUMPLA LOS REQUISITOS
DEL EMPLEO- ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS.POR DEREGHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE ALA
FECHA DE ELABORACION.
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NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICAR¢N/(>50NFORME ALO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-Al-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA 5 PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARGN Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-ALIN-01 REALIZARON LA POSTULACION AL EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN
EMBARGO, SOLO SE INGLUYEN EN LA PUBLICACIONTOS |DORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 3004,
MODIFICADO POR LALEY 1960 DE 2019 /> 4! ﬁ f
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, LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO
SECRETARI LE 3 \ » iy DIRECTORA ADMINISTRATIVA
SECRETARIAADMINI € 2022 DIRECCION DE TALENTO HUMANO

FECHA DE FIJACION: POR TRES (3) DIAS HABILES
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Proyecté: Luz Marina Rodriguez Corzo / Carlos Andrés Gémez / Silvia Yaneth Vargas Blanco / Serfio AY Amado Rodriguez
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