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CIRCULAR 40--72022
PARA: FUNCIONARIOS GOBERNACION DE SANTANDER Y ADMINISTRATIVOS
DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS INSCRITOS EN CARRERA
ADMINISTRATIVA
DE: SECRETARIA ADMINISTRATIVA/DIRECCION  ADMINISTRATIVA DE
TALENTO HUMANO
ASUNTO: ELECCION DE DOS (2) REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS ANTE
LA COMISION DE PERSONAL.
FECHA: 06 DE JUNIO DE 2022

Me permito comunicar que mediante Resolucion nimero 9992 de 18 de mayo de 2022, se
establece el procedimiento para la eleccion de dos (2) representante de los empleados ante
la Comision de Personal, cuyo calendario es el siguiente:

ACTIVIDAD FECHA LUGAR HORA
Direccion de Talento Humano ofic » 3
s : 12:00 m.
e e e il 21 al 28 de 209, Gobernacion de Santander o 7y3(1)'80 2 gog
P junio/2022 alcorreo electrénico e
talentohumano@santander.gov.co ’
intranet
Publicacion Lista de e http://intragober.santander.gov.co
Candidatos 29/deyjuniol2022 0 a través del link
https //votaciones santander.gov.co
Publicacién Lista itranes
General de Votantes 05 de julio/2022 http:/hntraqober.’santan_der.qov.co
c A Bratratua o a través del link
anerasem https.//votaciones.santander.gov.co
intranet
. = http://intragober.santander.gov.co | 8:00 am. a 4:00
Elecciones 07 de julio/2022 A faves da Tk m—r
https://votaciones.santander.gov.co
Conteo de votos y X El resultado automaticamente lo .
Escrutinio General 27 do 02022 emite la plataforma o0,
Publicacion de s intranet
Resultados 08 de julio/2022 http://intragober.santander.qov.co

Los funcionarios de carrera administrativa que estén interesados en participar como
candidatos, deberan realizar la inscripcién en la fecha indicada, diligenciando el formulario

establecido para tal fin.

En las votaciones que se adelanten para la eleccién de los representantes de la Comision de
Personal, podran participar todos los servidores que ocupen empleos de carrera
administrativa independientemente de su forma de vinculacion.

Seran elegidos como representantes de los empleados a la Comisién de Personal, los

candidatos que obtengan mayoria de votos en estricto orden.

Como suplentes seran

elegidos los que obtengan el tercero y cuarto lugar, quienes en su orden reemplazaran a los

principales.
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Si el mayor nimero de votos fuere igual para dos de los candidatos, estos seran elegidos
como representantes de los empleados ante |a Comision de Personal.

Si el numero de votos a favor de mas de dos candidatos fuere igual, la eleccion se decidira a
la suerte.

Las Instrucciones de cémo votar estaran en el link https://votaciones.santander.gov.co.

Atentamente,

LUISA FE A TRASLAVINA AMADO
Directora Administrativa de Talento Humano

N\
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Por la cual se convoca a la eleccion dos (2) representantes de los empleados en la
Comision de Personal

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNACION DE SANTANDER
En uso de sus facultades legales, y en especiat las que le confiere el Decreto 0621 del 16
de noviembre de 2021

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.14.1.1 del Decreto 498 de 2020, establece: “Conformacién de la Comisién
de Personal. En todos los organismos y entidades regulados por la Ley 909 de 2004 deberé existir
una Comision de Personal conformada por dos (2) representantes del organismo o entidad,
designados por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2) representantes de los
empleados quienes deben ser de carrera administrativa.

Los dos representantes que para el efecto designe el jefe del organismo o entidad seran
empleados publicos de libre nombramiento y remocién o de carrera administrativa.

Los dos representantes de los empleados serén elegidos por votacion directa de los empleados
publicos del organismo o entidad y cada uno tendra un suplente que debera acreditar los mismos
requisitos y condiciones del titular. En las votaciones que se adelanten para la eleccion de los
representantes de la Comisién de Personal, podrén participar todos los servidores que ocupen
empleos de carrera administrativa independientemente de su forma de vinculacion y los empleados
vinculados en empleos que conforman las plantas temporales.

En igual forma se integraréan Comisiones de Personal en cada una de las dependencias regionales
0 seccionales de los organismos o entidades.

PARAGRAFO. Las Comisiones de Personal estableceran su reglamento de funcionamiento.”

Que la Comision Nacional mediante concepto No 20202010366371, sobre la utilizaciéon de
medios electrénicos para la eleccién en forma virtual de los representantes de los
empleados ante la Comisién de Personal establece: “En relacién con el primer problema
Juridico antes formulado y de acuerdo con lo expuesto, la Sala Plena considera que las entidades
publicas pueden utilizar medios electrénicos para realizar de forma virtual la jornada de votacion de
la eleccion de los representantes de los empleados ante la Comisién de Personal, toda vez que el
fin de este procedimiento es lograr la conformacién de dicho cuerpo colegiado, el cual tiene a su
cargo funciones muy importantes para la gestién del empleo publico al interior de cada entidad y
organismo del Estado. (...)

Asimismo, la entidad deberéa establecer mecanismos idéneos de seguridad, control y auditoria de
la informacién que garanticen la publicidad, participacion, transparencia, asi como la veracidad del
proceso electoral.

En relacién con el segundo problema juridico, la Sala Plena considera que, en época de
normalidad, las entidades publicas también pueden hacer uso de los medios electrénicos que
tengan a su disposicién para realizar de manera virtual la Jornada de votacion para elegir a los
representantes de los empleados ante la Comisién de Personal, puesto que la utilizacién de estas
herramientas tecnolégicas facilita la interrelacion de los servidores con la administracién en los

procesos que ésta adelanta. Para tal efecto, las entidades publicas deberan tener en cuenta las
consideraciones antes expuestas”

Que la dltima eleccién de los representantes de empleados de la Comisién de Personal

fue realizada en vigencia de la ey 909 de 2004 y Decreto 1228 de 2005, para un periodo
de dos (2) afios.

Por lo expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: CONVOCAR a los empleados publicos de la Administracion
Departamental inscritos en carrera administrativa para la eleccion de dos (2)
representantes en la Comisioén de Personal, para un periodo de dos (2) afios contados a

parﬁl" _de la fecha .de' la_ comunicacion de eleccién, de conformidad con los siguientes
requisitos y procedimientos establecidos para tal fin en la presente resolucion:
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Los aspirantes a ser representantes de los empleados en la Comisién de Personal
deberan acreditar las siguientes calidades:

1.- No haber sido sancionados disciplinariamente durante el afio anterior a la fecha de la
inscripcion de la candidatura; y
2.- Ser empleado de Carrera Administrativa.

La Comision de personal cumplira las siguientes funciones segun articulo 16 de la ley 909
de 2004:

a.-) Velar porque los procesos de seleccién para la provision de empleos y de ev;lqamon
de desempefio se realicen conforme con lo establecido en las normas y proced.lmlentos
legales y reglamentarios y con los lineamientos sefialados por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, Las citadas atribuciones se llevaran a cabo sin perjuicio de las facultades de
la Comisién Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, la Comision de Personal debera
elaborar informes y atender las solicitudes que aquélla requiera;

b.-) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion y evaluacion del
desemperio y encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial;

c.-) Solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles
de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las
respectivas convocatorias, o con violacién de las leyes o reglamentos que regulen la
carrera administrativa. En el caso de no atenderse la solicitud, deberan informar de esta
situacion a la Comision Nacional del Servicio Civil para que adopte las medidas
pertinentes.

d.-) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen fos empleados de
carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les
supriman sus empleos, por considerar que han sido vulnerados sus derechos.

e.-) Conocer, en primera instancia, de ias reclamaciones que presenten los empleados
por los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o
por desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los encargos.

f-) Velar porque lo empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las
normas legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios de
economia, celeridad y eficacia de la funcion administrativa.

g.-) Velar porque en los procesos de seleccién se cumplan los principios y reglas previstas
en esta ley.

h.-) Participar en la elaboracion del plan anual de formacién y capacitacion y en el de
estimulos y en su seguimiento.

i.-) Proponer en la respectiva entidad la formulaciéon de programas para el diagnéstico y
medicion del clima organizacional.

j--) Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

ARTICULO SEGUNDO: PROCEDIMIENTO.

INSCRIPCION DE CANDIDATOS: DEL VEINTIUNO (21) DE JUNIO AL VENTIOCHO
(28) DE JUNIO DE 2022.

LUGAR: DIRECCION TALENTO HUMANO oficina 209 Gobernacién de Santander.

PUBLICACION LISTA DE CANDIDATOS: VENTINUEVE (29) DE JUNIO 2022, cartelera

Gobernacion de Santander y la intranet http://intragober.santander.qov.co o a través del
link https://votaciones santander.gov.co.

PUBLICACION LISTA GENERAL DE VOTANTES: CINCO (5) DE JULIO DE 2022.

Cartelera Gobernacién de Santander y la intranet hitp://intragober.santander.qov.co o a
través del link https://votaciones.santander.qov.co.

18 MAY 2022
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ELECCIONES: Las elecciones se llevaran a cabo mediante voto electrénico el dia
SIETE (7) DE JULIO DE 2022; HORARIO: 8:00 am. a 4:00 pm.

A través de intranet http://intragober.santander.gov.co o a través del link
https://votaciones.santander.qov.co

CONTEO DE VOTOS y ESCRUTINIO GENERAL.: SIETE (7) DE JULIO DE 2022.
PUBLICACION RESULTADOS: OCHO (8) DE JULIO DE 2022.

PARAGRAFO PRIMERO: INSCRIPCION DE CANDIDATOS: Si dentro del término
otorgado para la inscripcion de candidatos, no se inscriben por lo menos cuatro (4)
candidatos o los inscritos no acreditan los requisitos exigidos, éste término se prorrogara
por un lapso de cinco (5) dias habiles.

El Director de Talento Humano de la Secretaria Administrativa, el dia ha’pil siguifa'nte al
vencimiento del término previsto en la presente Resoluciéfn para Ie; mscrlpcmp'de
candidatos, divulgara ampliamente la lista de inscritos que hubieren reunido los requisitos
exigidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: ELECTORES: En las votaciones que se ad_ellanten para la
eleccion de los representantes de la Comisién de Personal, podran participar todos los

servidores que ocupen empleos de carrera administrativa independientemente de su
forma de vinculacion.

PARAGRAFO TERCERO: ELECCIONES. Las elecciones se realizaran de manéra virtual

a través de la intranet http://intragober.santander.gov.co o a través del link
https://votaciones.santander.gov.co.

Las Instrucciones de como votar estaran en el link https://votaciones.santander.gov.co

Las elecciones virtuales se realizaran el dia sefialado en el cronograma, y el link se
habilitara a partir de las 8:00 am, hasta las 4:00 pm.

Es preciso sefialar que de conformidad con el articulo 2.2.14.1.1 del Decreto No 498 de
2020, para la eleccion de los representantes de los empleados ante la Comisién de

Personal, pueden votar los empleados vinculados en carrera administrativa, periodo de
prueba y provisionalidad.

Los candidatos podran en el acto mismo del escrutinio presentar reclamaciones por

escrito, las cuales seran resueltas por el Director Administrativo de Talento Humano de la
Secretaria Administrativa.

Resueltas las reclamaciones o solicitudes el Director Administrativo de Talento Humano o
quien haga sus veces publicara los resultados de las votaciones.

ARTICULO TERCERO: Seran elegidos como representantes de los empleados a la
Comision de Personal, los candidatos que obtengan mayoria de votos en estricto orden.

Como suplentes seran elegidos los que obtengan el tercero y cuarto lugar, quienes en su
orden reemplazaran a los principales.

Si el mayor nimero de votos fuere igual para dos de los candidatos, estos seran elegidos
como representantes de los empleados ante la Comisién de Personal.

Si el nimero de votos a favor de mas de dos candidatos fuere igual, la eleccion se
decidira a la suerte. $

18 MAY 2022
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Los representantes de los empleados en la Comisién de Personal y sus suplentes seran
elegidos para periodo de dos (2) afios, que se contaran a partir de la fecha de la

comunicacion de la eleccion.

Los representantes de los empleados y sus suplentes no podran ser reelegidos para el

periodo siguiente.
ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a gartir de su expedicion.
Comuniquese y cumplase

Expedida en Bucaramanga, a los

1 8 MAY 2022

CAMILO ANDR

Proyecté: Luisa Fernanda Traslaviia Amado — Directora Admini
Carlos Fernando Pedraza /Luz M. Rodriguez

'? .

ativa de Talento Humano.'lulsqﬁ.
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