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EMPLEO A PROVEER
Denominacion Codigo Grado

ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLED

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 $3.038.369 COLEGIO INTEGRADO NUESTRA SENORA DE LA PAZ BETULIA

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los procesos organizaciorales de la institucion educativa a través del desarrollo de actividades administrativas. orientados al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Educativo Institucional

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA T_U_oim de Bachiller en cualquier modalidad. _ EXPERIENCIA .* Dieciocho (18) meses de expenencia laboral

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA No Aplica _ EXPERIENCIA * No Aplica
Hombres. el : s _— .Mﬁ___.: imamo Ublcacién Laboral Actusl MUNICIIO Resutado EDL Experiencia Lobora! Eptsirenilal (i Cumple raquishos | Se Encarga
OMAR EXPEDITO REMOLINA GOMEZ Colador 477 2 |COLECOINTEGRADD DS SANTOS -SEDE|  Lossantos SOBRESALIENTE 100% 4 Afio(s)-2 meses 230as ] NO s NO ACEPTA
Aundiar Do Senncios COLEGID NTEGRADO LUCAS CABALLERD 2 o i o
ANCRES FELIPE RODRIGUEZ RIOS Generales g 2 SEnE PRINGIAL SUATTA SOBRESALIENTE 92.75% 4 Ao(s) 2 meses 20Das bachilir techico NO s st
Auniar De Serveios INSTITUGION EDUCATIVA EL PEDRAL - iz bachiter ;
LU ESTEBAN RIOS CAMARGO Pkt 470 2 SEE PasiCR AL PUERTOWILCHES | SOBRESALIENTE 98.94% 3 Afiols) 1 meses 17Das Bt NO s NO
RODOLFO ANTONIO BENAVIDES ACURA Augitar De Servicios 470 2 COLEGIO INTEGRADO - SEDE PRINGIPAL |  PUERTOWILCHES | SOBRESALIENTE 93.2% 2 Afo(s) 9 meses 29Das bact e} MO s NO
Generales academico
Tl P
LUIS FERNANDO SANCHEZ SANCHEZ Celador arr 2 e Mn:,,._.m h%ﬁmn .mmm..__uwn“m,. S0 | PUERTOWILCHES | SOBRESALENTE 100% 1 Afio(s)-9 meses 130ias — NO st NO
ELVA LILIANA LEON RAMIREZ Auniar Do Servicios 470 2 COLEGO INTEGRADO - SEDE PRNGCIPAL | PUERTOWILCHES | SOBRESALIENTE 93.63% 1 Afols}-11 meses 13Das B NO 51 NO
Gererales acadermico
; 5 ?
GUSTAVO ADOLFO GOMEZ HERNANDEZ Aungiar De Servicios a0 2 ESCUELA NDUSTRIAL 20 DEJULIO-SEDE | pugRTOWILCHES | SOBRESALENTE 100% 1 Afiofs)-1 meses 23Dias paicologha NO 5 NO
Generales INCIPAL
JUAN ANDRES QUINTERD SAHMIENTO Operarg 487 2 COLEGIO NTEGRADO - SEDE PRINCIPAL PUEATO WILCHES SOBAESALENTE 93.03% 1 Afg(s)-9 meses ODias Bachdier NO S NOD

OBSERVACIONES: Una vez revisad
2019, y es el Servidor de carera ad

los tos de estudio y

tratrva que se

ia exigidos para desempedar el empleo suieto a estudio, se det

6 que el f

gar, cumple con el perfil, los requisitos exigidos en e articulo 24 de la ley 509 de 2004, modficado por la ley 1960 dej

pefiando el empleo inmediatemente infenor y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo,

DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEQ INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORACION

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES ¥ LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE

NOTA &: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON OOZEr__m A LD DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AHIN-D1 - INSTRUCTIVD PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOQS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

MNOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON
INCLUYEN EN LA PUBLICACION LOS mmmc_cj PUB

VISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-Al-IN-01 REALIZARON LA POSTULACION AL EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE
Oclﬁac_m?.:»mz DESEMPERANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE ﬁ MODIFICADO POR _.> LEY 1960 DE mn:m

Proyecto: Se
Etabore, Fr

n Amado Rodrig:

nna Cuedar

95 MAY 2022

LUISA FERNAND
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

A

N AMADO




