GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
SECRETARIA EDUCACION DEPARTAMENTAL - SGP
Encargo por Derecho Preferente en una (1) Vacante Temporal (mientras encargo Titular)
Paginas No.738-739 - manual de funciones Decreta No. 542 del 10 de noviembre de 2021

EMPLEC A PROVEER
ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacion Codigo Grado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 $3.038.369 COLEGIO LIZCANO FLOREZ MATANZA
PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los procesos organizacionales de a institucion educativa a través del desarrolio de actividades administrativas, orientados al cumpimiento de los objetivos razados en el Plan Educativo Institucional.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA |Diploma de Bachilier en cualguier modalidad EXPERIENCIA Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA No Aplica EXPERIENCIA No Apbca
Empleo del cual es Uutar 3 =
HNombwes - . - Ubicacion Laboral Actual MUNCIPIO Resultado EDL. Experiencia Laboral b prrstat | [ Se
et . T=a ; o Lal ] 0 {7 Dlch Encargs
; COLEGIO INTEGRADO :
NUBIA ESTHER MARTINEZ HERMANDEZ Aviliar Do Sorvicios 470 2 MADRE DE LAESPERANZA | SABANADE | copnecal iente 100w 4 Ao{s)-4 meses NO 51 NO ACEPTA
Generales SEDE PRINGIPAL TORRES
) TOLEGID HUESTRR
MARLEN! AMAIDA MEJIA BONILLA E...W”Hﬂa.& 470 2 SENORA DE LA SALUD - PARAMO | SOBRESAUENTE 100% 2 Afofs)-1 meses . N s NO ACEPTA
SEDE PRINCIPAL
JUAN ANDRES GUINTERO SARMIENTO Operario 487 2; |[ZRLEHO MTERIAOD- e, | sosresavente 93 03 1 Afo(s) @ meses Bachiller o s si
] COLEGIO INTEGRADO
ALVARO JAVIER MOTTA DSORIO Huikar Do:Servickod 470 2 CAMAGHO CARRENO - SURATA SOBRESALIENTE 100% 1 Afo(s)-1 moses Eachiteé NO st NO
Generales SEDE PRINCIFAL Heademic
OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempenar el empleo sujeto a estudo, se que ¢l funci a encargar, cumple con el perfil, los reguisites exigidos en el articulo 24 de la ley
909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Senvidor de camera administrativa que se encuentra pefiando el empleo d inferior y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE REGAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE
2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUD!IO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES ¥ LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICA! CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-ALIN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEQS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN El ACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEQ INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIJARCIN Y REYISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 REALIZARON LA POSTULACION AL EMPLEO (CUANDO
LA
LA LEY 809 DE 2004, MODIFICADO POR LI/CEY 1960 #5019 A \\
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