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NOTA 1: EL ENGAGO DEBE REGAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909
DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2013

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES ¥ LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE .»v_._ﬁs}z CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-ALIN-D1 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

HOTA5: PARA EL PAESENTE ESTUDIO. SE ANALIEARON Y AEVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AIIN-01 REALIZARON LA POSTULACION AL EMPLEO (CUANDO
APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN ENZA PLECICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEQ INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD
CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO PO LA JMEY #9650 DE 2019 A

SA FERNANDA TRASLAVINA AMADO
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
DIRECCICON DE TALENTO HUMANO

Proyecto: w.‘n.o i Arade Rodngues

L

EMPLEO A PROVEER
ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacién Codigo Grado
SECRETARIO 440 oa $3.038.369 COLEGIO AGROPECUARIO PUENTE SOGAMOSO PUERTO WILCHES
PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar los procesos organizacionales y de oficina, para cumplir con los hnos razados por la institucion iva dentro los li oS en el Plan Educative Institucional.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA Dipioma de Bachiller en cualquier modalidad. EXPERIENCIA Catorce (14) meses deo experiencia laboral
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA No Aplica EXPERIENCIA No Aplica
Nombres b [N g ol it & WA : Upicackn Laboral Actual MUNICIPIO Aesuttado EDL Experiencia | Formacién | Sancion | Cumple o e, |
BT - = : : P : F Laboral ! Discip dalios | cargs
i COLEGIO AGROPECUARIO PUENTE PUERTO . 7 Afo(s}-2 Bachiller P
RUVRSSTEYS Z06R0 VERA Catador L 2 |SOGAMOSO - SEDE PRINCIPAL witcHes | SOBRESALENIES3.S6% | e ces academco HO: St B
Auiliar Do Servicios INSTITUTO AGROPECUARID SAN PEDRO|  PUERTO : " 5 Afio{s) 1 bachiler
GABRIEL MARR MARIN Giriarains 470 2 DE VUAGUAL - SEDE PRINCIPAL WILCHES SOBRESALIENTE 100% i P HO 51 NO
i - Auxihar De Servicios & ¥ PUEATD . e 3 Afio(s}-0 [
AODOLFO ANTONIO BENAVIDES ACURA pisiEitay 470 2 COLEGIO INTEGRADO - SEDE PRINCIPALL el SOBRESALIENTE 93.2% ek s NO sl NO
: ; Auxtiar De Servicies PUERTO . 1 Afta(s) 11 bachier - .
ELVA LILIANA LEON RAMIREZ et 470 2 COLEGID INTEGRADO - SEDE PRIVGIPAL| . 're | SOBRESALIENTE 81.63% i bisvriomnd) NO st NO
- NSTITUTO AGROPECUARID SAN PEDRD) PUERTO 1 Afo(s)-9 Biac hiller
LUIS FERNANDO SANCHEZ SANCHEZ Celador 477 2  DEVUAGUAL - SEDE PRIGPAL WEEHES SOBRESALIENTE 100% bt Botarlitin NO ] NO
o Auxiiar De Servicios ESCUELA INDUSTRIAL 20 DE JULIO PUEATO ) a2 1 Afo(s)1 :
GUSTAVD ADCLFO GOMEZ HERNANDEZ Gensiales 470 2 SEDE PRANGIPAL WILCHES SOBRESALIENTE 100% g paicologia NO 51 NO
(OBSERVACIONES: Una vez dos los requisitos de estudio y exp ia exigdos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se det & que el funcionario a gar, cumple con el perfl, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la
ley 909 de 2004, modficado por la ley 1950 de 2019, y es el Senvidor de carera administratva que se encuentra i pefianda el empleo d inferior y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo.




