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EMPLEO A PROVEER

Denominacion

Codigo Grado

ASIGNACION SALARIAL

AREA FUNCIONAL

UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

407 10

$3.038.369

INSTITUCION EDUCATIVA EL PORTICO

RIONEGRO

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los procesos organizacionales de la institucion educativa a través del desarrollo de actividades administrativas, orientados al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Educativo Institucional.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

25 MAY 2022

FORMACION ACADEMICA Diploma de Bachiller en cualquier medalidad. EXPERIENCIA Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA No Aplica EXPERIENCIA No Aplica
Nombres GesSiiEmpien del ialge Htar~ ol Ubicacién Laboral Actual 'MUNICIPIO Resultado EDL Experiencia Laboral i Disciplinaria | CuMPle requisitos. | Se Encarga
Auxiliar De Servicios INSTITUCION EDUCATIVA EL PORTICO - bachilier
MARIA ISABEL CACER
CACERES OJEDA it 470 2 SEDE BEINGIDAL RIONEGRO SOBRESALIENTE 100% 9 Afio(s)-6 meses izl NO S| si
WILIAM LOZAND MACHUCA Celador a77 2 INSTITUCION EDUCATIVA EL PORTICO RIONEGRO SOBRESALIENTE 100% 9 Afo(s) mw““”.a_“,ﬂo NO si NO
CARMELA FLORES LANCE Auxiliar Administrativo 407 10 COLEGIO CARLOS JULIO GARCIA RIONEGRO SOBRESALIENTE 99,37% 9 Afio(s) bachiller tecnico NO si NO
COLEGIO INTEGRADO SIMON BOLIVAR - bachiller
EFRAIN SOLANO MEZA Celador 477 2 SEDE PRINGIBAL BOLIVAR SOBRESALIENTE 100% 5 Afio(s)-2 meses acadamica NO s NO
Auxiliar De Servicios COLEGIO INTEGRADO CAMACHO bachilier
YOLANDA CASTARNEDA DIAZ : . a [
il 470 2 ARHHENO. . SEOEBHOGIBAL SURATA SOBRESALIENTE 100% 4 Afo(s)-7 meses comercial NO Sl NO
emprasanal
COLEGIO INTEGRADO LOS SANTOS - bachiller
AR EXP > g
OMAR EXPEDITO REMOLINA GOMEZ Celador 477 2 natal i) LOS SANTOS SOBRESALIENTE 100% 4 Afio{s)-2 meses KotnisimiN NO sl NO
. Auxiliar De Servicios COLEGIO INTEGRADO LUCAS
ANDRES FELIPE RODRI I 759 : f <
ODRIGUEZ RIOS Caieicive 470 2 CAERLLERD. BELE PRINCEAL SUAITA SOBRESALIENTE 92,75% 4 Afio(s)-2 meses bachiler tecaico NO S| NO
RODOLFO ANTONIO BENAVIDES ACURA Auxliar Da Servicios 470 2 COLEGIO INTEGRADO - SEDE PRINCIPAL | PUERTOWILCHES | SOBRESALIENTE 93.2% 2 Afo(s)-9 meses bachibe: NO S| NO
Generales = - : academico
(



Nombres BP0 de! CURLeS tHGr L ion Laboral Actual MUNICIPIO Resultado EDL Experiencia Laboral m: .. :‘“ o mn_..m_o:.. Cumple requisitos | Se Encarga
Denominacién Cédigo Grado F ia
[
ELVA LILIANA LEON RAMIREZ Auwxligr D Servicios 470 2 COLEGIO INTEGRADO - SEDE PRINCIPAL | PUERTO WILCHES | SOBRESALIENTE 8363% 1 Afio(s}-11 meses bachile: NO si NO
Generales academico
i - INSTITUTO AGROPECUARIO SAN PEDRO a bachiier
c P \ e 1 1. |
LUIS FERNANDO SANCHEZ SANCHEZ Celador 477 2 DE VIJAGUAL - SEDE PRINCIPAL PUERTO WILCHES SOBRESALIENTE 100% 1 Afo(s)-9 meses SR NO S NO
JUAN ANDRES QUINTERO SARMIENTO OU....?U-D 487 2 COLEGIO INTEGRADC - SEDE PRINCIPAL PUERTO WILCHES SOBRESALIENTE 99.03% 1 Afo(s}-9 meses Bachiller NO Si NO
1

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempenar el empleo sujeto a estudio, se determind que el funcionario a encargar, cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por la
ley 1980 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempenando el empleo inmediatemente inferior y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR
C:.m«.._m.moUm_..NquLCZ_ODmmc._w

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA
DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE >n3}m02 CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO. SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-Al-IN-01 REALIZARON LA POSTULACION AL EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO
SE INCLUYEN EN LA PUBLICACION LOS SERDQRESFUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE
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