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GOBERNACION DE SANTANDER

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Encargo por Derecho Preferente en una (1) vacante TEMPORAL
Paginas No. 212-213 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021.

EMPLEO A PROVEER

Denominacion

Codigo

Grado

ASIGNACION SALARIAL

AREA FUNCIONAL

UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

219

01

$3.958.163

SECRETARIA DEL INTERIOR

BUCARAMANGA

PROPOSITO PRINCIPAL:

Brindar apoyo juridice en la proyeccién v revisién de los actos administrativos relacionados con los organismos comunales de primero y segundo grado, para garantizar la correcta aplicacion de las normas vigentes.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA 'Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica de los nucleos basicos de conocimiento en: Derecho y afines

FORMACION ACADEMICA Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley. EXPERIENCIA Sin experiencia profesional
" ALTERNATVA
FORMACION ACADEMICA No Aplica EXPERIENCIA No Aplica
Empleo Titular Cumple
Nombres Ubicacidn laboral actual Resultado EDL Experiencia Profesional / Laboral Formacién Academica e . un u Se Encarga
Denominacion Cédigo Grado Disciplinaria requisitos
. - YA SE
AUXILIAR DIRECCION DE TALENTO VEINTITRES (23) ANOS Y SEIS (6)|ABOGADA -  ESP.  EN
RODRIGUEZ CORZO LUZ MARINA ADMINISTRATIVO 407 " |HumaNo 1. SOBRESALIENTE| 11 EoE DE EXPERIENCIA LABORAL | ADMINISTRACION PUBLICA No Sl eeaTRs
INSTITUTO INTEGRADO DE ; YASE
NELSON ANTONIO PEREZ ALMEIDA ADUIR o 407 10 |COMERCIO CAMILOTORRES - |1, SOBRESALIENTE|/ENTIRES (29 ANOS ><_.%m_wwﬂyﬁe ABOGADO NO sl ENCUENTRA
SEDE PRINCIPAL ENCARGADO
YA SE
AUXILIAR GRUPO DE PRESTACIONES VEINTE (20) Y ONCE (11) MESES DE|ABOGADA - ESP. EN DERECHO
YOHANA YANETH BADILLO PULIDO ADMINISTRATIVO 407 0 IsocialEs DEL MAGISTERID |- SOBRESALIENTE| by e pieNCIA LABORAL ADMINISTRATIVO No St ENCARaTRA
N ABOGADA - ESP. EN DERECHO YASE
MARGY LILIANA GARCIA CANO ADVINALAR o 407 to  [SoLESl PORTUGAL-SEDE |1 soBRESALIENTE R A et (1) MES DE\ADMINISTRATIVO - MAG.  EN NO sl ENCUENTRA
. DERECHOS HUMANOS ENCARGADO
DIECIOCHO (18) ANOS Y GUATRO YASE
DARIO DE JESUS GUTIERREZBARRERA |, AUXILAR 407 1o |[SEYPOHISTORASLABORALES - || 50BRESALIENTE|(4) MESES DE  EXPERIENCIA A oy~ EN DERECHO NO sl ENGUENTRA
LABORAL ENCARGADO
COLEGIO INTEGRADO NUESTRA o YA SE
MOTTA MANTILLA ELICENIA >U§»mw_mw%_<o 407 10 |SENORA DE LA PAZ - SEDE 1, SOBRESALIENTE mm_mmm_%m_wﬂww%xww (1) MES DE| s vcapa NO S| ENCUENTRA
PRINCIPAL ENCARGADO
< YA SE
AUXILIAR . VEINTE (20) ARIOS DE EXPERIENCIA|ABOGADO - ESP. EN DERECHO
NAVARRO LOPEZ CARLOS ARTURO ADMINSTIS o 407 3 |DIRECCION DE INGRESOS 1. soBresaLENTE| FNTE (2 e o NO sl ENCUENTRA
NCARGADO
AUXILIAR ) VEINTISIETE ~ (27) ANOS  DE
BLANQUICET CAMARGO NYRAEULOGIA |, - AUKILAR 407 9 |SECRETARIA DEL INTERIOR 1. soBresaLENTE | ZOTSIEE | @D ABOGADA NO st sl
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OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que BLANQUICET CAMARGO NYRA EULOGIA, cumple con ef perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 809 de 2004, modficado por la ley
1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo inmediatemente inferior.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER Y QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL
EMPLEO- ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON RARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE ALA
FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE >_u_._o§z CONFORME A L.O DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

RONY REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 REALIZARON LA POSTULACION AL EMPLEO (CLJANDO APLIQUE). SIN
PN LS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEQ INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERFADO DE CONFORMIDAD Z@N LA LEY 909 DE 2004,
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CAMILO ANDRE; ] LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO
SE ’ DIRECTORA ADMINISTRATIVA
SECRETARIA AD DIRECCION DE TALENTO HUMANO

FECHA DE FIJACION: POR TRES (3) DIAS HABILES

4

Proyectd: Luz _<_m1:.m moaaocmm Corzo / Carlos >:a_,mmosmomm.a Goémez
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