AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FORMACION ACADEMICA

GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

} SECRETARIA SALUD DEPARTAMENTAL.
Encargo por Derecho Preferente en una (1) Vacante Temporal {mientras EL Titular se encuentra encargado)
Paginas No.908-910 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021

CENTRO DE ACOPIO PAI BARRIO GIRARDOT

Catorce (14) meses de experiencia laboral,

FORMACION ACADEMICA No Aplica EXPERIENCIA No Aplica
Nombres Empleo del cual es titular Ubicacién Laboral >n~:w_v... MUNICIPIO Resultado EDL Experiencia Laboral _uoﬂswn_.c n .wm.-_o._o: .. | Cumple requisitos Se
Denominacion Cédigo Grado 2 gt e Academica Disciplinaria Encarga
: i NO
HERRERA BAUTISTA ALONSO Auxiliar Administrtivo 407 6 Asamblea Departamenital Biicaramanga SOBRESALIENTE 100% 30 afio(s)-5 meses qﬂﬁ_mmnv NO sl RESPONDI
o]
- s - Tecnologo prof NO
0,
BASTO GUARIN JOHANA Auxiliar Administrtivo 407 5 Grupo de ETV Bucaramanga mOmmmM>Emz...m 100% 10 aftos, 11 meses en archivistica NO Si ACEPTO
. ' F NO
FORERQ GOMEZ FELIX JOSE Auxiliar Administrtivo 407 5 Grupo Participacionsocial Bucaramanga SOBRESALIENTE 100% 33 Afio(s)- 3 meses Bachiller NO Sl RESPONDI
- E 0]
,O_.><> ORDUZ NELSON MAURICIO Auxiliar Administrtivo 407 5 Bachiller NO Sl >O—MW._.O
MARTINEZ VERAANA FLORALBA Auxiliar Administrtivo 407 5 , Bachiller NO Sl >O_Mn_uu._.o
- NO
BAUTISTA NUNEZAGUSTIN r Administrtivo 407 5 . Bucaramanga fios 7 meses Bachiller NO Sl RESPONDI
) o]
. NO
OBANDO SAAVEDRADOMINGO ANGEL Auxiliar Administrtivo 407 5 Gripo Recursos Fisicos en'salud Bucaramanga SOBRESALIENTE 100% 32 afios 11 mesees Sicologo NO Sl RESPONDI
[¢]
Regente de NO
MORENO INFANTEHUGO Auxiliar Administrtivo 407 5 Grupo de Acreditacion y SOGC Bucaramanga SOBRESALIENTE 100% 35 afios 7 meses Fmamn.m NO Sl RESPONDI
[0)
JEREZ ORTIZ HERIBERTO Auxiliar Administrtivo 407 5 Grupo CRUE Bucaramanga SOBRESALIENTE 100% 31 afios 6 meses Baciller NO Sl >O_Mw._.o
VARGAS MARIA EUGENIA Auiliar en salud 412 5 Grupo Laboratorio Departamental Bucaramanga SOBRESALIENTE 100% 41 afios 7 meses Auxiliar NO sl NO
Laboratorio ACEPTO
DIAZ SUA EMERITA Secretario 440 5 Despacho del Gobernador Bucaramanga SOBRESALIENTE 100% 40 afios 17 meses Bachiller NO Sl >OMW._.O
Tecnologa en NO
GARCIA MENDOZATATIANA ANDREA Secretario 440 5 Participacion Social en Salud Bucaramanga SOBRESALIENTE 100% 5 Aflos Gestion NO Sl ACEPTO"
Documental
. - Ingeniera de NO
QUINTANILLA ARDILA iSIS MARIA Secretario 440 5 Grupo de ETV Bucaramanga SOBRESALIENTE 100% 18 afos 4 meses . NO Si
Sistemas ACEPTO
Tecnologa
RAMIREZ ORDOREZCLAUDIA LILIANA Secretario 440 5 Direccion Juridica Bucaramanga | SOBRESALIENTES5,75% 14 afios profesional en NO st NO
. secretariado ACEPTO L
1d

Eoupy



GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
SECRETARIA SALUD DEPARTAMENTAL

Encargo por Derecho Preferente en una (1) Vacante Temporal (mientras EL Titular se encuentra encargado)
Paginas N0.909-910 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021

FORMACION AZADEMICA . o i EXPERIENCIA
FORMAGION ACADEMICA No Aplica i ;F 7 " EXPERIENCIA No Aplica
Nombres Empleo del cual es fitular MUNICIPIO" Resultado EDL Experiencia Laboral mo:.:mn_.o n .mw.:o..o: . Cumple requisitos Se
Denominacion Cédigo Grado B Academica Disciplinaria Encarga
TECNICA EN
ARCHIVISTIC
¢ 4 AYY NO
ORDUZ BAUTISTANADIA YESENIA Secretario 440 5 Grupo de Recusos financieros en salud Bucaramanga /| SOBRESALIENTE 100% 14 afios 10 meses TECNOLOGA NO Sl
- - ACEPTO
- . EN GESTION
DOCUMENTA
L
MONSALVE MORENOMARIA EUGENIA Secretario 440 5 Grupo de Calidad y Control financiero Bucaramanga 35 afios 10 meses Bachiller NO St >0_M_nuu._.o
BELTRAN BELTRAN ELSA Secretario 440 5 Re i “Bicaramanga Bachiller NO Sl NO
. . ACEPTO
TECNICA
; ; . | ; AUXILIAR EN
ALVAREZ BAEZLEINY GEISMIN Secretaric 440 5 . Grupo de >Qma:mm.on y SOGC mcmmﬂmam,:mm WOmxmm>_w.mz+m 100% 8 afios 11 meses ENFERMERIA | NO Sl NO
GESTORA EN ACEPTO
SERVICIOS
DE SALUD
TECNOLOGIA
EN. NO
VALERQ ASTORGAANGY JULIETH Secretario 440 5 Direccion de Desarrollo de Servicios, IVG Bucaramanga SOBRESALIENTE 100% 9 afios 4 meses RECURSOS NO Sl
” ACEPTO
AMBIENTALE
~ S
OHORQUEZ CONTRERASCARMEN EUGENI Secretario 440 5 Grupo de Acreditacion y SOGC Bucaramanga SOBRESALIENTE 100% 42 afios 9 meses Bachiller NO 8! >O_mm._.o
PINZON ACEROMIGUEL ALEXANDER Conductor 440 5 Despacho del Secretario Bucaramanga SOBRESALIENTE 100% 30 afios 2 meses Bachiller NO SI >OMW,_.O
Tecnico en
OLARTE BAEZELKIN ADOLFO Conductor 440 5 Direccion Administrativa Bucaramanga SOBRESALIENTE 100% 15 afos 11 meses mm_c.a NO Sl NO
ocupacional ACEPTO
del sena
JEREZ TARAZONALUIS ENRIQUE Conductor 440 5 Grupo CRUE Bucaramanga SOBRESALIENTE 100% 35 afios Bachiller NO Sl >O_MWAO
JAIMES SIERRAHENRY Conductor 440 5 Grupo CRUE Bucaramanga SOBRESALIENTE 100% 29 afios Bachiller NO Sl >OMW+O hh\
Zde 5

e
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FORMACION ACADEMICA No Aplica - EXPERIENCIA No Aplica
Empleo del cual es titular L Formacion Sancion . . Se
Nombres Resuitado EDL Experiencia Laboral ) R Cumple requisitos
Denominacién Codigo Grado Academica Disciplinaria Encarga
- . L. i M Bachiller SE
GOMEZ MENDEZ DIEGO ALEJANDRO Auxiliar Administrtivo 407 3 Oﬁ_n_:m de Pasaportes Bucaramanga SOBRESALIENTE 10 afos Industrial NO Si ENCARGA
INSTITUTO AGROPECUARIO SAN o bachiller
LUIS FERNANDO SANCHEZ SANCHEZ Celador 477 2 PEDRO DE VI JREGAL : . | PUERTO WILCHES | SOBRESALIENTE 100% 21 afios y 10 meses academico NO st NO
ANGEL VIDAL DUARTE CARRERNO Celador 477 COLEGIO UNIVERSITARIO VELEZ SOBRESALIENTE 98,5% 20 Afo(s)-0 meses mwmm““ﬁﬂo NO Sl NO
LEONEL CABRERA HERNANDEZ * Operario 487 SAN GIL SOBRESALIENTE 99,5% eses Dachiler NO sl NO
p Auxiliar De Servicios ) ; o s bachiller
FRANKY ARTURO CACERES CARRILLO Generales 470 PUERTO WILCHES | SOBRESALIENTE 94,9% 9:Ano(s)-6 meses tecnico NO Si NO
L . e . - lic educacion
INST ARI
INGRID CAROLINA ORDUZ RODRIGUEZ >cx___mﬂm_wwmmu_o_8 470 2 Hwomﬂmm QWMMHMW UARIO SAN PUERTO WILCHES | SOBRESALIENTE 100% 6 Afio(s)-3 meses basica enf edu NO sl NO
. fisicarecrea y
Auxiliar De Servicios COLEGIO INTEGRADQ ALFONSO - bachiller
WILSON JAIMES SIERRA Generales 470 2 GOMEZ GOMEZ GALAN SOBRESALIENTE 100% 6 Afo(s)-2 meses academico NO Sl NO
TIgeTeTo
- - - Industrial -
NEP
LUIS EDUARDO ROYA ARAQUE >cx___mﬁmwmﬁw_mw<_oam 470 2 mm_,_w_%_o FRAY NEPOMUCENO RIONEGRO SOBRESALIENTE 95,25% 5 Afio(s)-11 meses tecnologia en NO sl NO
administracion
JEFERSON ADRIAN LOPEZ MARIN Operario 487 2 COLEGIO TECNICO AGROPECUARIO ENCINO SOBRESALIENTE 98,34% 5 Afio(s)-10 meses >WMM“HMO NO Sl NO
Auxiliar De Servicios o " . bachiller
ELVER YESID CALDERON GUALDRON Generales 470 2 INSTITUCION EDUCATIVA LLANADAS LEBRIJA SOBRESALIENTE 100% 5 Afo(s)-5 meses academico NO 8! NO
EMMANUEL ARCINIEGAS MUNOZ Operario 487 2 COLEGIO UNIVERSITARIO VELEZ SOBRESALIENTE 94,52% 5 Afo(s)-4 meses mMMMMmeo NO St NO
" - tp
LESLEY ALMEIDA FIGUEROA >cx___mwmwﬂwww<_o_8 470 2 mw%ﬂm%% ROPECUARIO PUENTE | per70 WILCHES | SOBRESALIENTE 100% 4 Afio(s)-2 meses administrativo NO sl
en contabilidad
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO $3.209.125

FORMACION ACADEMICA No Aplica EXPERIENCIA No Aplica
i _ . R e .2 . .
Nombres Empleo del cual es titular Ub 6n Laboral Actual Resultado EDL Experiencia Laboral mo:q_mo_.o n .wm.nn._mz. Cumple requisitos Se
Denominacién Cédigo Grado . Academica Disciplinaria Encarga
Augxiliar De Servicios COLEGIO INTEGRADO MADRE DE LA - bachiller
NUBIA ESTHER MARTINEZ HERNANDEZ Generales 470 2 ESPERANZA . | SABANA DE TORRES | SOBRESALIENTE 100% 4 Afio(s)-4 meses academico NO Sl NO
FRANYELL JONATHAN GRANADOS Celador 477 2 |ESCUELA INDUSTRIAL 20.DE JULIO . | PUERTO WILCHES | SOBRESALIENTE 100% 3 Afio(s)-8 meses bachiller NO sl NO
GELVES - T : academico
CESAR VAN JAIMES RUIZ Celador 477 22 |COLEGIO INTEGRADO - "+ 2| PUERTOWILCHES |SOBRESALIENTE 98.73% 3 Afio(s)-3 meses mHmmﬁMo NO sl NO
ELVA LILIANA LEON RAMIREZ Auxiliar De Servicios 470 2 PUERTO WILCHES |SOBRESALIENTE 93,63% bachiller NO si NO
Generales . academico
L ] -
OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para d pefiar el empleo St ,mo

os en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por [a ley 1960 de 2019, y es el Servidor
de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo inmediatemente inferior y cumple:los demas Tequisitos pa )
: 3

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE mZOCmZ._.Wm DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR'AL QUE SE.VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE
JUNIO DE 2019. o

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS vOW;DmmmOIO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON n@mmﬁm ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE >_u_._o>x§zm ALO UESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA . A \ \
/

CAMILO AND LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO
SECRETA DIRECTORA ADMINISTRATIVA

SECRE

Q w >mc NCNN DIRECCION DE TALENTO HUMANOG

FECHA DE FIJACION: | POR TRES (3) DIAS HABILES

DiroN r

Proyecté: Silvia Vargas - Sergio ado Rodriguez - Carlos Andres achera Gémez

~ 4de 4



