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EMPLEO A PROVEER
ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacion Cddigo Grado
SECRETARIO 440 08 $3.038.369 COLEGIO INTEGRADQ SAN JOSE CIMITARRA
PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar los procesos organizacionales y de oficina, para cumplir con los hnos trazados por la institucién educativa dentro los lineamientos establecidos en el Plan Educativo Institucional
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. EXPERIENCIA Catorce (14) meses de experiencia laboral
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA No Aplica EXPERIENCIA No Aplica
LORENA ALEJANDRA HERNANDEZ CAMACHo |  Auxiliar De Servicios 470 2 INSTITUCION EDUCATIVA PALMIRA | SANVICENTE DE| ¢ ppecatiENTE 08,54% | © ANO(S)S Sachiber NO sl RENUNGIA
Generales CHUCURI meses agropecuario ENCARGO
RODOLFO ANTONIO BENAVIDES ACURA Auxiliar De Seevicios 470 2 COLEGIO INTEGRADO RUERTO SOBRESALIENTE 832% | /10(8)-0 belchiber NO S| sl
Generales WILCHES meses academico
JULIAN RICARDO GONZALEZ QUIROGA Celador 477 2 L L ﬁmon_%o AGROPECUARID CHIPATA | SATISFACTORIO 82.75% | 2 AR0(s)-0 badiller NO sl NO
ATA meses academico
DIANA CAROLINA GONZALEZ BASTO Auxtliar De Servicios 470 2 ESCUELA INDUSTRIAL 20 DE JULIO RURRTD SOBRESALIENTE 100% 2 Afia(s)2 bachier NO st NO
Generales WILCHES meses academico
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Nombres Empleo del cual es titular Ubicacién Laboral Actual MUNICIPIO Resultado EDL Experiencia Formacién Sancién Cumple Se Encarga
Denominacion Cédigo Grado Labhoral Academica Disciplinaria | requisitos
LEIDI YOHANA CABEZA MATEUS fvdlier De-Senvicios 470 2 COLEGIO SANTO DOMINGO SAVIO GUEPSA SOBRESALIENTE 100% 1 olert bachiller NO s| NO
Generales meses academico
INSTITUTO AGROPECUARIO SAN PUERTO | 1 Afio(s)-9 bachiller
LUIS FERNANDO SANCHEZ SANCHEZ Celador 477 2 AR e SOBRESALIENTE 100% o 1 Jmenrer NO S| NO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que el funcionario a encargar, cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de
la ley 809 de 2004, modficado por laley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo inmediatemente inferior y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY
909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 REALIZARON LA POSTULACION AL EMPLEO (CUANDO
APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE
CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, [JODIFJCADO POR LA LEY 1960 DE 2019
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