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EMPLEO A PROVEER

ASIGNACION SALARIAL

Denominacién

Cédigo Grado

AREA FUNCIONAL

UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

407 10 $3.258.955

COLEGIO INTEGRADO NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES LEBRIJA

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los procesos organizacionales de la institucion educativa a través del desarrollo de actividades administrativas, orientades al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Educativo Institucional,

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad.

EXPERIENCIA

Dieciocho (18) meses de experiencia laboral

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA No Aplica EXPERIENCIA No Aplica
Nombres Emplec el cusl s teulay Ubicacién Laboral Actual MUNICIPIO Resultado EDL Experiencia Laboral T i Seadns SeE
Denominacién Cédigo Grado
LUIS FERNANDO SANCHEZ SANCHEZ Celador a7 2 w_mm“_...__uummhumovmnc»m_o SANPEDRO | pUERTOWILCHES | SOBRESALIENTE 100% 21 Afio(s)-10 meses Dachiler NO si si
- academico
MARCO TULIO MEDINA RAMIREZ LIC NO COLEGIO INTEGRADO NUESTRA SENORA bachiller
REMUNERADA 271UL HASTA 20/0CT Celador A77 2 DE LAS MERCEDES LEBRIJA SOBRESALIENTE 100% 18 Afio(s)-3 meses SRt NO S NO
Auxiliar De Servicios COLEGIO INTEGRADO NUESTRA SENORA
ALFONSO RIOS FLOREZ oo 470 2 Sl AE IERCERLS LEBRIJA SOBRESALIENTE 100% 10 Afio(s)-8 meses bachiller tecnico NO si NO
COLEGIO NACIONAL SAN JOSE DE bachiller
LEONEL CABRERA HERNANDEZ Operario 487 2 AN SAN GIL ENIA 10 Afio(s)-4 meses e NO si NO
FRANKY ARTURO CACERES CARRILLO >E__.MMWM_M”%5» 470 2 COLEGIO INTEGRADO PUERTO WILCHES #NIA 9 Afo(s)6 meses bachiller tecnico NO si NO
SERGIO RENE FLOREZ CARRENO Celador 477 2 INSTITUTO TECNICO AQUILED PARRA BARICHARA ENIA 7 Afio(s)-7 meses _...nzn_“_.ﬁ_,__mm_w__m NO si NO
- Auwdhar De Servicios COLEGIO INTEGRADO ALFONSO GOMEZ bachiller
WILSON JAIMES SIERRA g 470 3 pareppis CIMITARRA #NIA 6 Afio(s)-2 meses ooy NO sl NO
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EMPLEO A PROVEER
ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacién Cadigo Grado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 $3.258.955 COLEGIO INTEGRADO NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES LEBRIJA
PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar los procesos organizacionales de la inslitucion educativa a traves del desarrollo de actividades administrativas, orientados al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Educativo Institucional.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA Diploma de Bachiller en cualquier modalidad, EXPERIENCIA Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA No Aplica EXPERIENCIA No Aplica
R Empleo del cual es titular Ubicacién Laboral Actual MUNICIPIO Resuftado EOL Experiencia Laboral e | ) iple requisitos | Se E
Denominacién Cédigo Grado =
e E0UaLIUT
Auxiliar De Servicios INSTITUTO AGROPECUARIO SAN PEDRO basica enf edu
INGRID CAROLINA ORDUZ RODRIGUEZ Generales 470 2 DE VIJAGUAL PUERTO WILCHES #HIA 6 Afo(s)-3 meses fisica recrea y NO sl NO
Auxitiar De Servicios 5 bachiller
ELVER YESID CALDERON GUALDRON Generales 470 2 INSTITUCION EDUCATIVA LLANADAS LEBRIJA #NIA 5 Ano(s)-5 meses academico NO Sl NO
IVAN DARIO BARRAGAN SANTOS Celador ar7 2 COLEGIO INTEGRADO PUERTO WILCHES #NIA 5 Afo(s)-8 meses uw.”nn._o_..r_ﬂa NO 51 NO
Auxiliar De Servicios Industrial -
LUIS EDUARDO ROYA ARAQUE Generales 470 2 COLEGIO FRAY NEPOMUCENO RAMOS RIONEGRO #HIA 5 Afo(s)-11 meses teenclogia en NO 51 NO
Auxiliar De Servicios COLEGIO INTEGRADO MADRE DE LA bachilier
NUBIA ESTHER MARTINEZ HERNANDEZ Generales 470 2 ESPERANZA SABANA DE TORRES ENIA 4 Afo(s)-4 meses T NO 51 NO
= Auxliar De Serwicios . bachiller
RODOLFO ANTONIO BENAVIDES ACUNA Generales 470 2 COLEGIO INTEGRADO PUERTO WILCHES ENIA 3 Afio(s)-3 meses R, NOD Sl NO
CESAR VAN JAIMES RUIZ Celador 477 2 COLEGIO INTEGRADO PUERTO WILCHES #NIA 3 Afio(s)-3 meses mHHuﬁb NO sl NO
FELIPE ANDRES CASTRO SANCHEZ Celador A77 2 COLEGIO INTEGRADO DEL CARARE CIMITARRA #NIA 3 Afo(s)-1 meses HMHM”".__”MB NO sl NO
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EMPLEO A PROVEER

ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacién Cdédigo Grado

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 $3.258.955 COLEGIO INTEGRADO NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES LEBRIJA

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los procesos organizacionales de la institucion educaliva a traves del desarrolio de aclividades administrativas, onentados al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Educativo Institucional.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. EXPERIENCIA Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA No Aplica EXPERIENCIA No Aplica
Nombres Lo e BT Ubicacién Laboral Actual MUNICIPIO Resultado EDL Experiencia Laboral Fomacién | = Sancién | o, e requisitos | Se Encarga
Denominacién Cédigo Grado
Awabar De Senvicios bachiller
ELVA LILIANA LEON RAMIREZ e Poinds 470 2 COLEGIO INTEGRADO PUERTO WILCHES BNIA 2 Afio(s)-1 meses Fanrinnes NO st NO
. Auwabiar De Servicios & SAN VICENTE DE Bachller
DANIEL ANDRES FLOREZ LUQUE o e 470 2 COLEGIO INTEGRADO CAMILO TORRES EORT ANIA 2 Afio(s)-1 meses P NO st NO
INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO bachiler :
JULIAN RICARDO GONZALEZ QUIROGA Celador 477 2 el CHIPATA #NIA 2 Afio(s)-1 meses oS NO sl NO
DIANA CAROLINA GONZALEZ BASTO Auiar De Servicios, 470 2 ESCUELA INDUSTRIAL 20 DE JULIO PUERTO WILCHES #NIA 1 Aflo(s)-10 meses Bachiler NO sl NO
Generales academico

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempenar el empleo sujeto a estudio, se determing que el funcionario a encargar, cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por |a ley
1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo inmediatemente inferior y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEQ INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA
LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE
ELABORACION.

b
NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON nOz_u*;m ALO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AL-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE Obxmmmb ADMINISTRATIV,

| il

CAMILO ANDRES LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO

SECRETARI DIRECTORA ADMINISTRATIVA
SECRETARIA ADMINISTR DIRECCION DE TALENTO HUMANO
FECHA DE FLIACION O ._ bg g POR TRES (3) DIAS HABILES
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