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Pr

EMPLEO A PROVEER

ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacion Codigo Grado

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 $3.038.369 COLEGIO LIZCANO FLOREZ MATANZA

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los procesos organizacionales de la institucion educativa a través del desarrolio de actividades administrativas, orientados al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Educativo Instilucional,

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACIOMN ACADEMICA Diploma de Bachiller en cualquier modalidad, EXPERIENCIA Dieciecho (18) meses de experiencia laboral
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA No Aplica EXPERIENCIA No Aplica
Hombres : BT - 16n Laboral Actual | MUNCIPIO | Resultado EDL Exporiencls Laboral | Sn | Cumple | Encarga
i COLEGIO INTEGRADO
NUBIA ESTHER MARTINEZ HERNANDEZ Aokt Da sl 470 2 MADRE DE LAESPERANZA | SABANADE | orppreca ente 100% 4 Afo(s)-4 meses e NO sl NO ACEPTA
Gencrales SEDE PRINGIPAL TORRES Academco
i COLEGIO NUESTRA
MARLEN! AMAIDA MEJIA BONLLA Axiine Oo. SOvEs 470 2 SENORA DE LA SALUD - PARAMO SOBRESALIENTE 100% 2 Afol(s)-1 meses Gactiie NO s NO ACEPTA
Generales Academico
SEDE PRINCIPAL
COLEGIO INTEGRADO - PUEATO
JUAN ANDRES QUNTERO SARMENTO Operana 487 2 ETE PRECEAL WiCnEs | SOBRESALENTE 53.03% 1 Afofs)-9 meses Bachiller NO si s
COLEGIO INTEGRADO
ALVARD JAVIER MOTTA OSOR0 Auxiar Do Servicos 470 2 [CAMACHO CARRENO - SURRTA SOBRESALIENTE 100% 1 Afio(s}-1 moses Sack ey NO sl NO
i cd SEDE PAINCIPAL Academico

(OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y ia exigidos para d fiar el empleo sujeto a estudio, se determing que el funcionario a encargar, cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley|

909 de 2004, modficado por laley 1960 de 2019, y es el Servidor de camera administrativa que se pefiando el empleo inmediat inferior y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBEE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEC INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE
2004, MODIFICADO PCR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA
NORMAT IVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES ¥ LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE }v:n.»}OOZva:m A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-Al-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLECS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIFARON Y REYISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AL-IN-01 REALIZARON LA POSTULACION AL EMPLEO (CUANDO
APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN LA ACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON

LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LZLEY 1960 #5019 A /|
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