GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMAND
SECRETARIA EDUCACION DEPARTAMENTAL - SGP
Encargo por Derecho Preferente en una (1) Vacante Definitiva (miontras autorizaclén usa listas)
Paginas No 752-753 - mamal de funciones Decreto No. 542 del 10 de novembre de 2021

[NOTA1: EL ENCAGO DEGE RECAER EN EL SERAVIDORA DE CARRERA ADMNISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEQ INVEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY
809 DE 2004, MODIFICADO POA LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNID DE 2013

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFMI0DO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANG CONFORME LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS OUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO. FUERON LOS CONTENIDOS EMN LAS HISTORIAS LABORALES ¥ LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS CON COATE A LA FECHA DE ELABORACION

NOTA 4; LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARCH ﬁ}um?_m A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-ALIN-DY - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLECS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
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APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE NCLU N LA PLBACACION SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEC INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE
A

CONFORMIDAD CON LA LEY 509 DE 20040100 §ICA - 1960 DE 2019 - Pl

25 MAY 2022

Lu TRASLAVINA AMADO
DIRECTORA ADMNISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMAND

EMPLED A PROVEER -
SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLED
Denominacion Cédigo Grado
SECRETARID 440 oa $3.038.269 COLEGIO LLANO DE PALMAS RIONEGRO
PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar lop procesos organizaconales y do oficna, para cumpdr con los hnos trazades por dentro los b establecdos en el Plan Educativo Institucional
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA Doloma de Bachilier en cualguier modaldad EXPERIENCIA Catorce (14} meses de expenenca aboral
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA No Apica EXPERIENCIA No Apica
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OBSERVACIONES: Unaver dos los reg de estudioy exp qudos para flar of emplen suels 3 estudo, se determing que el funcionario & encargar, cumple con ef perfil, los requisitos exigides en el articulo 24 de
12 by 909 da 2004, modficade por la ley 1960 de 2015, y es &l Sender de carera ad) Iralva que s er of emglen inferior y cumple los demas requisdos para acceder al empleo en encargo,
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