GOBERNACION DE SANTANDER
__ SECRETARIA ADMINISTRATIVA .‘
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
SECRETARIA EDUCACION DEPARTAMENTAL - SGP
Encargo por Derecho Preferente en una (1) Vacante Temporal (mientras Comisién Empleo de Periodo)
Paginas No.752-753 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021

EMPLEO A PROVEER
ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacién Cédigo Grado
SECRETARIO 440 08 $3.038.369 INSTITUCION EDUCATIVA BARAYA GUACA
PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar los procesos organizacionales y de oficina, para cumplir con los hnos trazados por la institucién educativa dentro los lineamientos establecidos en el Plan Educativo Institucional.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA __Um_u_o_._._m de Bachiller en cualquier modalidad. _ EXPERIENCIA _ Catorce (14) meses de experiencia laboral

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA [No Aplica | ExperiEnciA | No Aplica

Auxiliar De Servicios COLEGIO FRAY JOSE DE LAS CASAS < .
EDUINGER SIERRA MARTINEZ Generales 470 2 NOVAS SAN ANDRES | SOBRESALIENTE 97,65% 20 Afio(s) basica primana NO Si

Sl

Auxiliar De Servicios

10 Afio(s)-3 bachiller
Luz LA ESPERAN.
MARGGY TATIANA LEGUIZAMON MORENO Generales 470 2 COLEGIO LUZ DE ES ZA TONA SOBRESALIENTE 95,75% mesas = NO Sl NO
JUAN ANDRES QUINTERO SARMIENTO Auxiliar Administrativo 407 10 COLEGIO LIZCANO FLOREZ MATANZA SOBRESALIENTE 99,03% 1 _._._mmHMmYm Bachiller NO Sl NO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determin que el funcionario a encargar, cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de
1a ley 909 de 2004, modficado por la ley 1860 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo inmediatemente inferior y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART, 24 LEY
909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE bﬂJObez CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-Al-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 REALIZARON LA POSTULACION AL EMPLEO (CUANDO
APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEM EN

PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN Ummmg_umZ}ZUO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE
CONFORMIDAD CON LA LEY 909 Um\&oﬁx CADO POR LA LEY 1960 DE 2019 - § \
/ \\ # Q\N&@\\i
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