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EMPLED A PROVEER A
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FORMAGION ACADEMICA esional en los nucleos basices
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FORMACION ACADEMICA afios te 2x; por i "
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EXPERIENCIA
i
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QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEC INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 L

Cusranta y ouhs (48) meses da experiancia laboral

NOTA 1: EL ENCAGC DERE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA A
JUNIO BE 20149,

INISTRATIVA

£Y 800 DE 2304, MODIFICADS POR LA LEY 1960 DEL 27 D2
EC

NOTA 2: Ei. ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS PO .\W.«.N«.

REC

HO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR 1A

ION DS TALENTC HUMAND CONFORME LA NCRMATIVIDAD VIGENTE
NOTA 3: LOS DOCLIMENTOS QUE SE CONSIDERARON P,

TUDI, FUERON LOS CONTENIROS B

LAS HISTORIAS LABORALES Y 1.0 CONSIGNADD EN Bl APLICATIVC SIGEP DE LOS SE

CORES PUBLICGS CON
NOTA 4 LCS CRITERICS DE DESES

RTE A LA FECHA DE ELABORACION.
FAZ A LC DISPUESTC EN EL INS
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