GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
SECRETARIA EDUCACION DEPARTAMENTAL - SGP
Encargo por Derecho Preferente en una (1) Vacante Definitiva
Paginas No.73B8-735 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021
EMPLEO A PROVEER
ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacidn Cdédigo Grado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 $3258955 COLEGIO INTEGRADO MONSENOR EVARISTO BLANCO SAN MIGUEL
PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar los procesos organizacionales de la institucion educativa a través del desarrollo de actividades administrativas, orientados al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Educativo Institucional
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA _U_Eo_._..m de Bachiller en cualquier medalidad _ EXPERIENCIA _ Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA _Zo Aplica EXPERIENCIA No Aplica
Nombres Eiple0 Setichnl Sxiiunr Ubicacién Laboral Actual MUNICIPIO Resultado EDL Experiencia Laboral Lo Sanclén | omple requisitos | Se Encarga
INSTITUTO ISIDORO MIRANDA SAN JOSE DE

JERSON YESID TOSCANO ORJUELA Celador 477 [MorANTES sy SOBRESALIENTE 100% 17 Afio(s)-9 meses administracion publica NO sl sl

Auxikar De Servicios
IRMA JAIMES MENDOZA ek 470 ESCUELA INDUSTRIAL 20 DE JULIO PUERTOWILCHES | SOBRESALIENTE 94 31% 12 Afio(s)-6 meses bachiller academico NO sl NO
HENNRY CRUZ HEREDIA Operario 487 Mmm_wﬂnwm_»%x%mnc»m_o TUENIE PUERTO WILCHES | SOBRESALIENTE 99,08% 10 Afo(s)-1 meses tecnologia agricola NO si NO

Auxibar De Servicios COLEGIO AGROPECUARIO PUENTE 1Lp administrativo en -
LESLEY ALMEIDA FIGUEROA i 470 by PUERTO WILCHES | SOBRESALIENTE 100% 9 Afio(s)-10 meses Coatad y fomat NO si NO
DORIS NELLY FIGUEROA CELIS »c;MwwMamm@cou 470 COLEGIO INTEGRADO DIVING NINO CAPITANEJO SOBRESALIENTE 100% 9 Afo(s)-3 meses bachiller academico NO si NO
FRANKY ARTURO CACERES CARRILLO »cxem“.wwﬂwwuﬁo« 470 COLEGIO INTEGRADO PUERTO WILCHES | SOBRESALIENTE 94,9% 9 Afio(s}-6 meses bachiller tecnico NO si NO
JESUS ADRIAN HERNANDEZ HERRERA Celador a77 1097970081 MALAGA SOBRESALIENTE 100% 8 Afo{s)-5 meses bachiller academico NO sl NO

Auxiliar De Servicios COLEGIO INTEGRADO GENERAL PABLO
ANGELA NIfIO BUENO g 470 el SIMACOTA SOBRESALIENTE 100% 8 Afio(s)-2 meses adminstracion publica NO sl NO
SERGIO RENE FLOREZ CARRENO Celador AT7 INSTITUTO TECNICO AQUILEO PARRA BARICHARA SOBRESALIENTE 99,45% 8 Afio(s)-1 meses Mﬂﬂwﬂﬁ.“ NO sl NO
IVAN DARIO BARRAGAN SANTOS Celador 477 COLEGIO INTEGRADO PUERTOWILCHES | SOBRESALIENTE 98.68% 5 Afiofs)-10 meses bachiller academico NO sl NO
MARIA EMILSE REYES DIAZ >E___M~H~wmua_8 470 COLEGIO NUESTRA SENORADE LAPAZ | SAMVIEENTEDE | sogresatiente 100% 3 Afio(s)-11 meses bachiler academico NO st NO
RODOLFO ANTONIO BENAVIDES ACUFA >E.__wﬂ D Servicios 470 MWT_%MH INTEGRADO SAN-JOSE - SEDE CIMITARRA SOBRESALIENTE 93,2% 3 Afols)-5 meses bachiller academnico NO sl NO

Auxiliar De Servicios
DIANA CAROLINA GONZALEZ BASTO pedmanly 470 ESCUELA INDUSTRIAL 20 DE JULIO PUERTOWILCHES | SOBRESALIENTE 100% 2 Afio(s)-4 meses bachiller academico NO sl NO
ELVA LILIANA LEON RAMIREZ »E___W De Senvicios 470 COLEGIO INTEGRADO PUERTO WILCHES | SOBRESALIENTE 93,63% 2 Afo(s)-3 meses bachiller academico NO s NO
MARLENI AMAIDA MEJIA BONILLA ‘_:;___wﬂ De Servicios 470 mm_.rmw._o NUESTRA SENORADE1LA PARAMO SOBRESALIENTE 100% 2 Afdo(s)-4 meses Bachiller Academico NO sl NO
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EMPLEO A PROVEER

ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacién Cddigo Grado

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 $3258955 COLEGIO INTEGRADO MONSENOR EVARISTO BLANCO SAN MIGUEL

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los procesos organizacionales de la institucidn educativa a través del desarrollo de actividades administrativas, orientados al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Educativo Institucional

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA _c_n_aau de Bachiller en cualquier modalidad _ EXPERIENCIA _ Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA [No Apica | exeemencia | No Aplica
Nombres Bplen O cuk os Okiker ub Laboral Actual MUNICIPIO Resultao EDL Experiencia Laboral ot Disclptiaria | Cumple roquisitos | Se Encarga
IVAN DARIO PINZON PRADA Celador 477 2 COLEGIO INTEGRADO DIVIND NINO CAPITANEJD SOBRESALIENTE 100% 1 Afo(s)-11 meses bachiller academico NO 51 KO
TILCIA APARICIO MANRIQUE _pE__w_ De S 470 2 ﬁm.,._mm_.,ﬁmcmwhwmuh%o PORCEELIANO CONCEPCION SOBRESALIENTE 100% 1 Afto(s)-11 meses bachiller academico NO sl )

Aunxiliar De Servicios

MARIA JAMILLE MORENO JAIMES plliastion 470 2 INSTITUTO INTEGRADO DE COMERCIO BARBOSA SOBRESALIENTE 99% 1 Afo(s)-6 meses Lic pedagogia infantil NO si NO
Auxiliar De Servicios BACHILLER

WILMAN DANIEL ROJAS RAMIREZ b 470 2 COLEGIO PEDRO FERMIN DE VARGAS CEPITA SOBRESALIENTE 90,9% 1 Afo(s)-2 meses i NO si NO

LEIDI YOHANA CABEZA MATEUS >§___m“ _wh_.m._nw_nou 470 2 COLEGIO SANTO DOMINGO SAVIO GUEPSA SOBRESALIENTE 100% 1 Afo(s}-8 meses bachiller academico NO si NO

MARTHA EDDY CASTELLANOS SOLANG >:x_=m~owh_ﬂwmw._n_om 470 2 INSTITUTO AGRICOLA CHARTA 188160000296 99.07% 1 Afio(s)-6 meses bachiller academico NO st NO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujelo a estudio, se determind que el funcionario a encargar, cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de |a ley 908 de 2004, modficado por 1a ley 1950
de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempedando el empleo inmediatemente inferior y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY
1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019,

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE
ELABORACION,

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON n%@mzm A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AL-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

YR ARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 REALIZARON LA POSTULACION AL EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE
ICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA _.m,_.“%c DE 2019
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NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE }Zn“_“ms <
ES'E

CAMILO ANDRES Al M& V. IESO LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO
SECRETARIO SPACHO DIRECTORA ADMINISTRATIVA
SECRETARIA ADMINISFRATIVA- DIRECCION DE TALENTO HUMANO
FECHA DE FLIACION: d w m POR TRES (3) DIAS HABILES
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