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EMPLEO A PROVEER

Denominacién

Codigo

Grado

ASIGNACION SALARIAL

AREA FUNCIONAL

UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

407

10

$ 3.258.955

COLEGIO LUZ DE LA ESPERANZA

TONA

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los procesos organizacionales de la institucion educativa a través del desarrollo de actividades administrativas, orientados al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Educativo Institucional.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA _Dio_.:m de Bachiller en cualquier modalidad. — EXPERIENCIA Dieciocho (18) meses de expenencia laboral
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA _z_u Aplica _ EXPERIENCIA No Aplica
Empieo del es titular Formacién Sancibén
Nombres ) : Ubicacién Laboral Actual MUNICIPIO Resultado EDL Experiencia Laboral ST 2 Cumple requisitos | Se Encarga
_Denominacién Cédigo Grado 2
COLEGIO NACIONAL SAN JOSE DE bachidler
LEOMNEL CABRERA HERMANDEZ Operano 487 2 GUANENTA SAN GIL SOBRESALIENTE 99 5% 10 Ano(s)-6 meses PR NO 1] Sl
COLEGIO AGROPECUARIO PUENTE tecnologa
HENNRY CRUZ HEREDIA Operario 487 2 SOGAMOSO PUERTO WILCHES | SOBRESALIENTE 99.08% 10 Afo(s)-1 meses uu:n”_w NO Sl NO
tp
LESLEY ALMEIDA FIGUEROA .pc,___mﬂmomﬂw_m”_nam 470 2 oy CHARKRRUENTE PUERTO WILCHES | SOBRESALIENTE 100% 9 Afio(s)-10 meses administrativo NO sl NO
ne en contabiidad
Auxil
FRANKY ARTURO CACERES CARRILLO A _m“wwwm_”u_naw 470 2 COLEGIO INTEGRADO PUERTOWILCHES | SOBRESALIENTE 54.9% 4 Afo(s)-6 meses bachilier tecnico NO s O
Auxiliar De Servicios - SAN VICENTE DE bachiller
LORENA ALEJANDRA HERNANDEZ CAMACHO INSTIT I PALMI = . -
Generales 470 2 NSTITUCION EDUCATIVA LMIRA CHUCUR! SOBRESALIENTE 98,54% B Afo(s)-7 meses agropecuario NO St NO
SERGIO RENE FLOREZ CARRERO Celador 477 2 INSTITUTO TECNICO AQUILED PARRA BARICHARA SOBRESALIENTE 99 45% 7 Afio(s)-9 meses HH_Q.HNMM NO st NO
IVAN DARIO BARRAGAN SANTOS Celador 477 2 COLEGIO INTEGRADO PUERTO WILCHES | SOBRESALIENTE 98,88% 5 Afio(s)-10 meses Ksiorill NO st NO
Auxiliar De Servicios . ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA ingenieria de
MANUEL FERNAN R P AN A a0 -
UEL FE DO JEREZ PINTO Cirialas 470 2 AUXILIADORA SAN ANDRES SOBRESALIENTE 100% 4 Afo(s)-2 meses sistemas NO sl NO
FRANYELL JONATHAN GRANADOS GELVES Celador 477 2 ESCUELA INDUSTRIAL 20 DE JULIO PUERTO WILCHES | SOBRESALIENTE 100% 3 Afio(s)-9 meses m”wMMﬁwMo NO si NO
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EMPLEO A PROVEER

ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacién Codigo Grado

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 $3.258 955 COLEGIO LUZ DE LA ESPERANZA TONA

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los procesos organizacionales de la institucion educativa a través del desarrollo de actividades administrativas, orientados al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Educativo Institucional.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA _G_Ecam de Bachiller en cualquier modalidad. _ EXPERIENCIA _ Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA |No Apiica | EXPERIENCIA | No Aplica
Norhiss Empleo del cual s titular Ubicacién Laboral Actual MUNICIPIO Resultado EDL Experiencia Laboral EormaCn ...ms..n_n.. ' | Cumple requisitos | Se Encarga
Denominacién | Grade F
DIANA CAROLINA GONZALEZ BASTO Awdliar De Servicios 470 2 ESCUELA INDUSTRIAL 20 DE JULIO PUERTOWILCHES | SOBRESALIENTE 100% 2 Afio[s)-4 meses hachMey NO si NO
Generales academico
LEIDI YOHANA CABEZA MATEUS Alodise e Servicios 470 2 COLEGIO SANTO DOMINGO SAVIO GUEPSA SOBRESALIENTE 100% 1 Afio{s)-9 meses Dachiler NO si NO
Generales academico
MARTHA EDDY CASTELLANOS SOLANO Audliar:De Servicias 470 2 INSTITUTO AGRICOLA CHARTA 168165000296 99,07% 1 Afio(s)-6 meses bachier NO st NO
Generales academico
: Auxiliar De Servicios COLEGIO INTEGRADO CAMACHO , Bachiller
ALVARO JAVIER MOTTA OSORIO ol 470 2 CARGERG SURATA SOBRESALIENTE 100% 1 Afio(s)-6 meses Wsimnd® NO sl NO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempeiiar el empleo sujeto a estudio, se determing que el funcionario a encargar, cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por la
ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo inmediatemente inferior y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR
LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 20189.

PN
NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS mZObI%m _Wum DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE OOzm_UmD)ﬁog‘pxb ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA

DE ELABORACION,

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE mﬁn _,._-émomgm A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AL-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE n}mmmmbbcz_z_wqxbg \
Pa

LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

FECHA DE FLJACION

POR TRES (3) DIAS HABILES
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