GOBERNACION DE SANTANDER

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
SECRETARIA EDUCACION DEPARTAMENTAL - SGP
Encargo por Derecho Preferente en una (1) Vacante Temporal (mientras Uso de Lista)
Paginas No.744-745 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021

EMPLEO A PROVEER

Denominacion

Cadigo

Grado

ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL

UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO

AUXILIAR AREA DE SALUD

412

08

$3.258.955

COLEGIO TECNICO AGROPECUARIO RAFAEL LEON AMAYA

COROMORO

PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las estrategias para que la comunidad educativa mejore su calidad de vida, facilitando un ambiente saludable para el desarrolio intelectual del educando, de conformidad con las necesidades del sector, y razados en el Plan Educativo Institucional

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA |Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. _ EXPERIENCIA | Catorce (14) meses de experiencia laboral
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA [No Aplica | EXPERIENCIA | No Aplica
Empleo del cual es titular ; . 2 Sancién Cumpk
=T Ubicacién Laboral Actual MUNICIPIO Resultado EDL Laboral Formacién Se
Nombres 55 > - Experiencia Academica | L i i Encarga
P 2
OSCAR OMAR CAMPOS REYES Celador 417 2 a0 I TECRADOPUERTO PARRA- SEDE PUERTO PARRA| SOBRESALIENTE 100% 24 Afio(s)-0 meses Bachiller Academico NO sl st
INSTITUT P R N RTI
LUIS FERNANDO SANCHEZ SANCHEZ Celador 477 2 A ais’s nmxmum_uw_.@, FEDRQDE ks | sosResauENTE 100% 22 Afio(s)-0 meses bachiller academico NO si NO
SERGIO YAMID ZIPAMONCHA ALBARRACIN Celador 477 2 ey ITECRAGQ DI CONERCID - BEDE BARBOSA | SOBRESALIENTE 100% 16 Afo(s)-0 meses bachiller academico NO si NO
TECNOLOGIA EN
10 INT - £
OMAR EXPEDITO REMOLINA GOMEZ Celador 477 2 e INTECEAROLOG BRI SED LOS SANTOS | SOBRESALIENTE 100% 11 Afo(s)-1 meses ADMINISTRACION NO si NO
_AGROPECUARIA
10 A ARIO PUENT - RT
HENNRY CRUZ HEREDIA QOperario 487 2 MMWMWMZM_WMWmnC 0 PU ESOGAMOSY (M__.__.M:mﬁw.u SOBRESALIENTE 99.08% 10 Afo(s)-1 meses tecnologia agncola NO S NO
Auxihar De Servicios COLEGIO AGROPECUARIO PUENTE SOGAMOSO - PUERTO " tp administrativo en
LESLEY ALMEIDA FIGUEROA et 470 2 SEDE PRINGIPAL WILCHES SOBRESALIENTE 100% 9 Afio(s)-10 meses contabiaady frantss NO S NO
JEFERSON ADRIAN LOPEZ MARIN Operarno 487 2 COLEGIO TECNICO AGROPECUARIO ENCIND SOBRESALIENTE 98,34% 6 Afo{s)-0 meses Bachiller Academico NO sl NO
Auxiliar De Servicios INSTITUTO AGROPECUARIO SAN PEDRQ DE PUERTO = . .
GABRIEL MARIN MARIN Gonciaias 470 2 VIJAGUAL WILCHES SOBRESALIENTE 100% 5 Afo(s)-5 meses bachiller academico NO St NO
INSTITUTO TECND Ih TRIAL FRANCI
FELIX URBAND RODRIGUEZ SALAZAR Operano 487 2 P.;CP»CmME..m..,ﬂUMM. mwwm nmw,___rn_upr CISCU0E zﬂﬂ.n_.ﬁ_ucMMr SOBRESALIENTE 1 3 Afo(s)-5 meses Bachiler NO s1 NO

froyectd. Sergio Ivan _n.aunomcn.:m:Q .u w mq g
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EMPLEO A PROVEER
ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacién Cddigo Grado
AUXILIAR AREA DE SALUD 412 08 $3.258.955 COLEGIO TECNICO AGROPECUARIO RAFAEL LEON AMAYA COROMORO
PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las estrategias para que la comunidad educativa mejore su calidad de vida, faciltando un ambiente saludable para el desarrollo intelectual del educando, de conformidad con las necesidades del sector, y trazados en el Plan Educativo Institucional

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA | Diploma de Bachiller en cualquier medalidad. | EXPERIENCIA [ Catorce (14) meses de experiencia laboral
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA |No Aplica | EXPERIENCIA | No Aplica
Empleo del cual es titular Sancién Cumple
Nombres Ubicacion Laboral Actual MUNICIPIO Resultado EDL Experiencia Laboral Formacién Academica Se Encarga
Denominacién Cédigo Grado Disciplinaria | requisitos
Auxiliar De Servicios ESCUELA NORMAL SUPEROR FRANCISCO DE i
FLORISELDA RUIZ ESPINEL Gonacivs 470 2 PAULA SANTANDER - SEOE PRINCIPAL MALAGA SOBRESALIENTE 100% 1 Afo(s)-11 meses bachiller academico NO sl NO
ESCUELA INDUSTRIAL 20 DE JULIO - SEDE PUERTO Lic. edu basica enf

ROBERTO JOSE PICO MARIN Celador 477 2 PRINCIPAL WILCHES SOBRESALIENTE 100% 1 Afio(s)-B meses mikicacion sicca y e NO S| NO
RUBIELA PARRA TORRES »E__Mwﬁﬁw”ua_om 470 2 wm_fm%_nw__.ﬁmom»co RUERTOPARRA=SEDE PUERTO PARRA | SOBRESALIENTE 100% 1 Afio(s)-6 meses Bachiller Academico NO si NO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que el funcionario a encargar, cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004,
modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo inmediatemente inferior y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004,
MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019,

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANC CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA
FECHA DE ELABORACION.

£
NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON Ci z&x?__m A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALI RON Y'RE
SOLO SE INCLUYEN EN LA PUBLICACION LOS SERVI E
LEY 1960 DE 2019 v

/A

CAMILO ANDRES ARENAE VALBIVIE
SECRETARIO DE DESPACHO
|

ZRON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 REALIZARON LA POSTULACION AL EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO,
UBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA

Vi

LUISA FERNANDA TRASLAVIN

MADO
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

SECRETARIA INIBTRAT

royecte Sergio lvan Amado Rodnigu J o E E 2de2



