GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Encargo por Derecho Preferente en una (1) vacante definitiva
Decreto No. 501 de 20 de Septiembre de 2022,

: E.I\{IPLEO A PROVEFR_ ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL
Denominacion Caédigo Grado EMPLEO
PROFESIONAL 4.472.058 5 A
UNIVERSITARIO v 21'9” _ 03 ‘:v$ 4le. OFICINA JURIDICA” UCARAMANG

' PROPOSITOPRINCIPAL -

a primera instancia de la etapa de juzgamiento de los procesos Disciplinarios que se promuevan contra los servidores publicos de la Gobernacion de Santander
e Educacion, Secretaria de Salud), que por reparto le sean asignados, proyectando los autos y providencias, para la firma del jefe de la dependencia, de acuerdo a

Brindar apoyo juridico en adelantar |
{(Administracion Centrai, Secretaria d
la normatividad vigente.

-~ REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica de los niicleos basicos de Gualro (4) meses experiencia relacionada con las funciones
FORMACION ACADEMICA |conocimiento en: Derecho y afines EXPERIENCIA P del empleo
Tarjeta o Matricula Profesional en los casos regiamentados por |a Ley. P

EXPERIENCIA

' ALTERNATIVA.

FORMACION ACADEMICA |No Aplica

No Aplica

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA
HA PROVEER Y QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL EMPLEO- ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE
TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONS|DERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON C@RTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPAJE SE APLICARAN CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-Al-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE
EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATRK _~

) i

A z 04 0CT 2022

CAMILO A 2 S0 LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO
SEC DIRECTORA ADMINISTRATIVA
SE

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

FECHA DE FIJACION: POR TRES (3) DIAS HABILES

{
Proyecté: Luz Marfhd Rodriguez Corzo / Carlos Andrés Egz'giﬁﬁera Gomez




