GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMAND

mmnmwmo Uow Darecho Freferente en una (1) vacante temporal
Decreto No. 542 de 10 de Noviembre de 2021, pag 897-888

EMPLEO A PROVEER : UBICACION PRINCIPAL DEL
ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL
Denominacidn Cédigo Grado ’ EMPLEOD
TECNICO OPERATIVO 314 $ 3281815 SECRETARIA DE SALUD GRUPO DE GESTION AMBIENTAL CURITH

 PROPOSITO PRINCIP,

Desarroliar actividades de Inspeccién, Vigiandia y Control de los factores asociados al ambiente, al-consumo y ja zoonosis en los municipios de 4a, a y & categoria; para minimizar los riesgos que
afectan ia salud humana

. e : mmmmcmm_.,nmm wm mwmgbﬁam »@pmmwém»% mxmmmwmmﬂmb..
ulo de formacién onica ¢ Sﬂnmmammn ¢ tecnclégica o aprobacidn del pensum
cadémico de educacion m%w rior en formacién profesional en ios ndclecs

. : ho (08) ienci {relacionad
“FORMACION ACADEMICA wwmm o5 del conocimiento en; ingenieria Ambiental, sa z y afines; Ingenieria| EXPERIENCIA Ocho (08) meses de mxmmmﬂmw%wmmmvoa. reacionacs con :as
: Agronomica pecuaria y afines; Ingenieria Agroindustrial, alimenles y ’
afines;Agronomia.

 ALTERNATIVA

, . |Tres (3) afios de experiencia relacionada por tiulo de formacion tecnoiégica o Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia labora
FORMACION ACADEMICA | ¢ rmacion técnica profesional adicional ai iniciaimente exigido, y viceversa EXPERIENCIA refacionada con ias funcionss

NOTA 1: EL ENCARGO DERE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEQ INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA
HA PROVEER Y QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL EMPLEC- ART. 24 LEY 908 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1860 DEL 27 DE JUNIO DE 2018,

) 3

NOTA 2: L ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVC DEFINIDO POR LA DIRE ECCION DE
TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIIDAD VIGENTE

NGTA 3: LOS DOCLMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERAN 1.OS CONTENIDOS EN LAS HISTCRIAS LABORALES Y 1O CONSIGNADC EN EL APLICATIVO SIGEP DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LAFECHA DE £: ABORACION,

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEM r,_,m\%% APLICARAN CONFORME A LO DISPUESTO EN ELINSTRUCTIVO AR-AIN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVIBION TRANSITORIA DE m?,%mem

DE CARRERA ADMINISTRATIVA

UISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANG

FECHA DE FIJACION: Q POR TRES (3 pias HABILES
SiNiaN 7 0CT 007

Proyectd: Silvia Vargas
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