GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Encargo por Derecho Preferente en una (1) vacante temporal mientras el Titular se encuentra encargado
Decreto No. 542 de 10 de Noviembre de 2021,

: m@vrmo A vmo<mm.m. . ASIGNACION SALARIAL ) " AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL
Denominacion Cadigo Grado EMPLEO
TECNICO AREA SALUD 323 $3.291.615 SECRETARIA DE SALUD LABORATORIO DEPARTAMENTAL Calle 56 #2w-68

Y.~ PROPOSITO PRINC

Desarrollar procesos y procedimientos administrativos en labores técnicas requeridas en la dependencia para apoyar el cumplimiento misional de la entidad y garantizar la calidad y
oportunidad del servicio al usuario final.

DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

. Titulo de formacion técnica profesional o tecnolégica o aprobacién del pensum
‘FORMACION ACADEMICA |académico de educacion superior en formacion profesional S EXPERIENCIA Diez (10) meses de experiencia laboral.
en el nucleos basico del conocimiento en: Bacteriologia

~ ALTERNATIVA . .

Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnologica o

de formacion tecnica profesional adicional al inicialmente exigido , v viceversa. EXPERIENCIA Cuarenta y seis (46) meses de experiencia laboral.

FORMACION ACADEMICA

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA
HA PROVEER Y. QUE CUMPLA LOS REQUISITQOS DEL EMPLEO- ART. 24- LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2; EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE
TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARAN CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE

EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA yi

|~ ANBRES FERNANDQ BALGAZAR CASTANO - : . - LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO
r SECRETARIOWRE DESPACHO A e DIRECTORA ADMINISTRATIVA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA U2 nuv U2 DIRECCION DE TALENTO HUMANO
FECHA DE FIJACION: POR TRES (3) DiAS HABILES

Proyecto: Silvia Vargas M ,v,,., T «Q/g




