GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Encargo por Derecho Preferente en una (1) Vacante Definitiva
Péginas No. 240-241 - manual de funciones Decreto No. 542 deif 10 de noviembre de 2021.

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesnonal en disciplina academlca de los nucleos basicos de conocimiento

en: ingenieria administrativa y afines; economia; contaduria publica;
administracién; ingenieria industrial y afines.

Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO
PROPOSITO PRINCIPAL e =

EXPERIENCIA

- EN_"?LEO A PRQVEFR, ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacién Cédigo Grado
PROFESIONAL 219 01 $4.094.574

Realizar el fomento, asesoria y planificacion de las acciones que permltan el desarrollo del sector turistico y cuitural del Departamento de acuerdo con las politicas nacionales y depar’tamentales.
L - . .. . REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA s '

Sin Experiencia Profesional

BUCARAMANGA

FORMACION ACADEMICA |No Aplica EXPERIENCIA No Aplica
Empleo Titular icacic ienci i6
Nombres . p — Ubicacion laboral Resultado EDL Ex.perlencla Formacién Academica _Sa_nc.lon. C“'!“'?'e Se Encarga
Denominacién | Cédigo | Grado actual Profesional / Laboral Disciplinaria| requisitos
- EN GESTION SE
MARTINEZ GUTIERREZ Tecnico 2 Direccién de Atencion 1. EMPRESARIAL - - -
MIREYA Operativo | ™ 8 |al Ciudadano SOBRESALIENTE - EN Gerencia|  NO Sl ENCUENTRA
ENCARGADO
PUBLICA -
BACHILLER -
TECNOLOGA EN
Direccién de Apoyo GESTION DE SE _
CAMACHO BAUTISTA Tecnico Juridico de Contratacion 1. RECURSOS
FRANCY LILIANA Operativo | 14 8 |y Procesos SOBRESALIENTE - HUMANOS | No Sl Eﬁgggg‘;gg
Sancionatorios ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS - - ESP.
EN GERENCIA -
GRUPO DE SE
JOSE MAURICIO BAEZ Técnico PRESTACIONES 1. administracion de
PEREIRA Operativo | °' & |socIALES SOBRESALIENTE - empresas - - NO Sl gﬁgk’gg;gg
MAGISTERIO
DIRECCION
DEVENGA
TECNICO ADMINISTRATIVA 1.
OCHOA PINTO ALCIRA OPERATIVO 314 8 (CALIDAD Y CONTROL | SOBRESALIENTE - CONTADORA - - NO SI MAS EN SU
FINANCIERO TITULAR

&



Empleo Titular Ubicacion laboratl Experiencia . ] Sancién Cumple
Nombres Denominacién | Cédigo | Grado actual Resultado EDL Profesional / Laboral Formacién Academica Disciplinaria{ requisitos Se Encarga
DIRECCION ADMINISTRACION DE
ADMINISTRATIVA EMPRESAS Y
MORENO LOPEZ HECTOR | TECNICO | .. s |(RECURSOS No Aolica No Aoiica FINANZAS 1 o S NO - SIN EDL
FERNANDO OPERATIVO P P TECNOLOGIA EN DEFINITIVA
FINANCIEROS EN »
SALUD] ADMINISTRACION Y
FINANZAS - -
DIRECCION
RUEDA GOMEZ TECNICO . ADMINISTRADORA DE NO - SIN EDL
GHERALDINE ANDREA OPERATIVO | 34 8  |ADMINISTRATIVA'Y No Aplica - EMPRESAS - - NO st DEFINITIVA
FINANCIERA
DIRECCION DE
DESARROLLO DE REGENTE EN NO -
GONZALEZ PORRAS TECNICO | ., g |SERVICIOSINSP, VIG 1. FARMACIA Y| no N DEVENGA
JORGE OPERATIVO Y CONTROL(GRUPO | SOBRESALIENTE - ADMINISTRADOR  DE MAS EN SU
DE ACREDITACION EN EMPRESAS - - TITULAR
SALUD SOGC)
TECNOLOGO EN
DIRECCION glngi'S“DAD Y
BUSTOS AGUDELO TECNICO ADMINISTRATIVA . - SIN EDL
CARLOS ALBERTO OPERATIVO | ™4 8 |(CALIDAD Y CONTROL No Aplica - ’gmg‘gggwm DE} NO Sl DEFINITIVA
FINANCIERO CONTADOR PUBLICO -
BACHILLER CLASICO -
ABOGADO ;
TECNOLOGIA EN
MERCADEO Y
HERNANDEZ GUTIERREZ Tecnico 514 ~ |1 Despacho Oficina 1. ] PUBLICIDAD 1 N N SIN EDL
MAGDALENA Operativo Juridica SOBRESALIENTE PROFESIONAL  EN DEFINITIVA
MERCADEO Y
PUBLICIDAD -
ADMINISTRACION
PUBLICA -
- ADMINISTRADOR DE
. 1 Despacho Secretaria EMPRESAS - SE
gﬁgﬁ;ﬁio ZABALA OT Z"r’;{f‘?o 314 7 |de Agricultura y SOBREQ A LENTE - TECNOLOGO EN NO S ENCUENTRA
p Desarrollo Rural GESTION ENCARGADO
ADMINISTRATIVA - - -
. - BACHILLER 5 SE
HERNANDEZ SANTOYO Tecnico 2 Direccién de Cultura, 1.
WILLSON operativo | 3 | 7 |Tuismoy Patrimonio | SOBRESALIENTE - EPRLona DOR DE|  NO SI | ENCUENTRA

ENCARGADO




Empleo Titular Ubicacién laboral Experiencia L A Sancién Cumple
Nombres Denominacion | Cédigo | Grado actual Resultado EDL Profesional / Laboral Formacién Academica Disciplinaria; requisitos Se Encarga
BACHILLER
ACADEMICO .
ADMINISTRADOR DE
o EMPRESAS -
. 4 Direccion del Adulto SE
ROMERO ARDILA Tecnico A 1. TECNOLOGA
MIYERLANDY Operativo | 31 | 7 |MayoryPoblacioncon | gpprcn iEnTE ; EMPRESARIAL | No St | ENCUENTRA
Discapacidad ENCARGADO
TECNICO
PROFESIONAL  EN
COMERCIO
INTERNACIONAL - -
BACHILLER -
ADMINISTRADOR  DE
EMPRESAS - - -
. ESPECIALIZACION
ARIAS GOMEZ ROMARIO Tecnico 214 . &mﬁr'a 1. TECNOLOGICA  EN| .. o L SE
GHMAR Operativo . SOBRESALIENTE DIAGNOSTICO Y e hd S GvAN
Género ENCARGADO
ANALISIS
ORGANIZACIONAL
PARA UNIDADES
PRODUCTIVAS -
. o - BACHILLER - SE
GUEVARA SILVA WILLIAM Tecnico 2 Direccién de Atencién 1.
; 314 7 reccl( - ADMINISTRACION DE NO SI ENCUENTRA
DEYVES Operativo al Ciudadano SOBRESALIENTE EMPRESAS - - - - ENCARGADO
BACHILLER y
. TECNOLOGA EN SE
,\GAXITT'IE;?A'EEZ[\lXASQUEZ OTeecrr;'tf\‘l’o 314 7 |5 Direccin de Ingresos SOBRES1AL1ENTE ; GESTION FINANCIERA|  NO si ENCUENTRA
P - ADMINISTRADORA ENCARGADO
FINANCIERA - - -
DIECISIETE (17) ANOS - ) .
MELVALEONORMEDINA | Tecnico | ... | . |COLEGIONACIONAL 1. YCINCO (5) MESES  (adnacion pupliea - 5 NO ACEPTA
MURNOZ Operativo SOBRESALIENTE | DE EXPERIENCIA EL ENCARGO
GUANENTA - SAN GIL PUBLICA -
LABORAL
BACHILLER - SE
HERNANDEZ CIPAGAUTA Tecnico 2-2 Grupo Evaluacion y 1. PROFESIONAL EN
MARIA NAYIBE Operativo 314 6 ISeguimiento SOBRESALIENTE - GESTION NO Sl Eﬂgxgggg
EMPRESARIAL - - - -
BACHILLER
. o ACADEMICO - SE
RO TR | G e | o et | Lol - fomboneumco] wo | s |evodtm
- - EN GERENCIA ENCARGADO
PUBLICA -

5



Empleo Titular Ubicacién laboral Experiencia . ] Sancion Cumple
Nombres Denominacién | Cédigo | Grado actual Resuitado EDL Profesional / Laboral Formacién Academica Disciplinaria| requisitos Se Encarga
TECNICO BACHILLER -
. 6 SEMESTRES DE
ARCINIEGAS MARQUEZ Tecnico Direccién de Recursos 1. INGENIERIA DE SE
FREY Operativo | ' 6 |Fisicos SOBRESALIENTE - SISTEMAS 1 NO Sl ENCUENTRA
PROFESIONAL  EN ENCARGADO
MERCADEO Y
PUBLICIDAD - - -
BACHILLER - GESTION
. EMPRESARIAL ) e
ESTEVEZ NINO LILIANA Tecnico 2 Direccién de 1. TECNOLOGO EN
PATRICIA operativo | 1% | & Ipresupuesto SOBRESALIENTE - DISENO oy N© ST | BN ENTRA
ADMINISTRACION DE
SISTEMAS - - -
BACHILLER CLASICO -
AMAYA RODRIGUEZ OLGA |  Tecnico 3 Direccion de 1. ADMINISTRADORA SE
PATRICIA Operative | 14 6 |Contabilidad SOBRESALIENTE - FINANCIERA Y DE|  NO St ENCUENTRA
SISTEMAS - - - EN ENCARGADO
FINANZAS -
- SE
Técnico EQUIPO DE 1. 0 - ADMINISTRACION
SAID ORTIZ ORTIZ : 314 6 ; NO si ENCUENTRA
Operativo TESORERIA SOBRESALIENTE DE EMPRESAS - ENCAROADD
CONTADOR ;
JORGE ELIECER SOTO Teanico EQUIPO FONDO DE . TECNOLOGIA  DE SE
AN Oremteo | 31 6 |SERVICIOS SOBRESALIENTE ; ALIMENTOS 1 o sl ENCUENTRA
EDUCATIVOS ESPECIALIZACION EN ENCARGADO
FINANZAS PUBLICAS
CONTADORA PUBLICA
- TECNOLOGA EN
DIRECCION DISENO
gﬂ?ﬁggTaANCHEZ OLEECR’;‘\%?O 314 6 |ADMINISTRATIVA Y No Aplica ; YADMINISTRACION DE|  NO sI DE'F';‘NEI%{'/A
FINANCIERA SISTEMAS - ESP
GERENCIA
FINANCIERA -
HERNANDEZ MATAJIRA TECNICO | s |DIRECCION No Aolin CONTADORA PUBLICA| | N SIN EDL
CLAUDIA LILIANA OPERATIVO ADMINISTRATIVA plic - .- DEFINITIVA
. DIECIOCHO (18) ANOS | - ADMINISTRADOR DE
MONTARNEZ BARON Tecnico a4 . ;ﬂBpraghgi dizc(;:‘a”a 1. Y NUEVE (9) MESES |EMPRESAS 1 ro " S
MARIVEL Operativo Heder ¥ Eq SOBRESALIENTE | DE EXPERIENCIA |INGENIERA
LABORAL AMBIENTAL - - -

&



Empleo Titular Ubicacién laboral Experiencia o . Sancion Cumple
Nombres Denominacién | Cédigo | Grado actual Resultado EDL Profesional / Laboral Formacion Academica Disciplinaria| requisitos Se Encarga
BACHILLER - GESTION
CASTELLANOS Tecnico Direccién de ] EMPRESARIAL - - - SE
RODRIGUEZ ANTONIO Operatvo 314 5 |Participacion Ciudadana | g oporcr \onre - ESP. EN AUDITORIA Y NO Sl ENCUENTRA
MARIA o y Accion Comunal ESTUDIOS DE ENCARGADO
IMPACTO AMBIENTAL -
TECNOLOGO DE
ALIMENTOS,
TECNOLOGIA EN SE
MOLANO RIVERA ELKIN OBEE%I\:‘I(':!\?O 314 5 gﬁi‘éﬁggﬁ'z SOBREQAUENTE - ALIMENTOS ENFASIS|  NO sl ENCUENTRA
EN PRODUCCION, ENCARGADO
INGENIERO
INDUSTRIAL - -

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que MONTANEZ BARON MARIVEL, cumple con el perfil, los
requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo inmediatemente inferior.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA
PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO
HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE

CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 REALIZARON LA POSTULACION AL
EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE
INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019

Proyecté: Carlos Andrés Bﬁkat
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