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Desarroliar los procesos organizacionales de la institucién educativa a través del desarrollo de actividades mn:.-:_m:..mm,...mm. orientados al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Educativo Institucional.

... i, - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

Biploma de Bachiller en cualguier modalidad.

EXPERIENCIA

Dieciocho {18) meses de experiencia laboral

 ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

No Aplica

" EXPERIENCIA

No Aplica

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE O>m~mm_»> )UE.ZEH%)....?) Dcm SE mzocmz.:»m Dmmmgva>ZUO EL EMPLEO _ngghﬁﬁ_smz.ﬂm INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY
9009 DE 2004, MODIFICADQ POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE mm.yr_NO TEMNIENDO mZ Ocmz._.> mr _Zm._.mcn,_._<0 DEFINIDO POR LA U_mmOO_OZ DE TALENTO HUMANO CONFORME LA

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

ADMINISTRATIVA

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AIIN-01 - INSTRUGTIVO PARA LA PROVISION TR

yd )

>§OE> DE EMPLEOS DE CARRERA

FECHA DE FLIACION: M { mzm mcmm
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