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Péginas No.752-753 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021

EMPLEO A PROVEER

ALARIAL
Peroiaacion T Codigo [ Grado ASIGNACION S AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
SECRETARIO | 440 | 08 $ 3.258.955 COLEGIO EL SANTUARIO CHARALA

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los procesos organizacionales de la institucion educativa a través del desarrollo de actividades administrativas, onientados al cumplimiento de los abjetivos trazados en el Plan Educativo Institucional.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA | Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. [ EXPERIENCIA | Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA [No Aplica | EXPERIENCIA | No Aplica
P P - — _—
Nombres Empleo titula Ubicacion Laboral Actual MUNICIPIO Resultado EDL : ; : St Cumple |'cq Encarga
Denominacié Cédigo Grado
EFRAIN SOLANO MEZA Celador 477 2 COLEGIO INTEGRADO SIMON BOLIVAR |  BOLIVAR SOBRESALIENTE 100% :aa_a Emmw.m Dmchiler. NO sl si
CAROLINA MARTINEZ JIMENEZ Celador ar7 2 COLEGIO LA CANDELARIA CIMITARRA | SOBRESALIENTE 100% aaaa_mmoﬁvm Sacel NO sl NO
Auxiliar De Servicios COLEGIO AGROPECUARIO PUENTE PUERTO 10 Afio(s)-3 | P administrativo
|
LESLEY ALMEIDA FIGUEROA = 470 2 St il SOBRESALIENTE 100% st en o_mssc__h_s ¥ NO sl NO
Auxiliar De Servicios SAN VICENTE 9 Afio(s)-0 bachiller
LORENA ALEJANDRA HERNANDEZ CAMACHO Gons tics 470 2 INSTITUCION EDUCATIVA PALMIRA E CHUGUR) | SOBRESALIENTE 96,54% el NO sl NO
FRANKY ARTURO CACERES CARRILLO Azglar De Serviclos 470 2 COLEGIO INTEGRADO PUERTC SOBRESALENTE 84,0% | S AMOSHO | hiter tecnico NO st NO
Generales WILCHES meses
LEIDI YOHANA CABEZA MATEUS Alofler De: Sarvicios 470 2 COLEGIO SANTO DOMINGO SAVIO GUEPSA SOBRESALIENTE 100% | | AMo(s)8 bachié NO st NO
Generales meses
_ 6 Ao(s)-5 Bachilier
JEFERSON ADRIAN LOPEZ MARIN Operario 487 2 COLEGIO TECNICO AGROPECUARIO ENCINO | SOBRESALIENTE 98,34% s " il NO S| NO
Auwdliar Do Servicios COLEGIO INTEGRADO MADRE DE LA SABANA DE 5 Afo(s)-2 bachiller
NUBLA ESTHER MARTINEZ HERNANDEZ Conmiion 470 2 CCPERANZA SOHREE SOBRESALIENTE 100% i . NO st NO
CESAR VAN JAIMES RUIZ Conductor 480 2 COLEGIO INTEGRADO PUERTO | oopresaliENTE 08.73% | & AN bachier NO sl NO
WILCHES meses
INSTITUTO AGROPECUARIO SAN PUERTO 1 Afo(s)-8
OSCAR JAVIER VANEGAS SALAZAR Celador a7 2 e WALETES #NIA 0 NO st NO

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY
909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-Al-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-Al-IN-01 REALIZARON LA POSTULAGION AL EMPLEQ (CUANDOQ APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN

EN LA PUBLICACION LOS SERVIDORES Em_._noﬂocm SE manMzﬁmmzmomwmzvmm»ch EL EMPLEQ INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADOQ DE ooz_nomr__cjcz LALEY @%m 2004, ,..09\20__5.0 POR LA LEY 1960 DE 2019
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